Anexa nr.1
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2025-2028

Coordonat:

REGULAMENTUL INTER

al IS "intreprinderea silvo-cinegetici Cimislia"

77 o3 2045~

I. PRINCIPII GENERALE
1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de citre salariati a
dreptului la munci si la protectia muncii, la asistenta si protectie sociala.
Prezentele principii reies din activitatea intreprinderii, conditiile de eficientd, necesitatea
respectarii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaz raporturile de munca
dintre angajator si salariatii intreprinderii.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic elaborat in baza prevederilor art. 198,199 din Codul
muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului
colectiv de munca.

I. ORDINEA DE ANGAJARE $I CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii presteazi munca prin incheierea unui Contract individual de munca cu
IS "Intreprinderea silvo-cinegetica Cimislia" in forma scrisa, care isi produce efectele din
ziua semndrii, daca contractul nu prevede altceva.
2.1. Contractul individual de munci se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre
Parti, atribuindu-li-se un numir din registrul intreprinderii si aplicarea stampilei acesteia.
Un exemplar se pastreazi la intreprindere, iar celilalt se inmineazi salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminatd,

b) pe o duratid determinaté, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o durati determinata in vederea exercitirii unor lucréri cu caracter temporar in

urmétoarele cazuri:

- cu persoanele care fsi fac studiile la institutiile de invatimant la zi la alegerea, pe o
perioadi determinate, a salariatilor in functii elective in autoritatile publice centrale si locale, in
organele sindicale, patronale, lucrari sezoniere;

- 1n alte cazuri prevazute de cadrul normativ.
2.3. La incheierea Contractului individual de muncd, angajatorul este obligat si ceard de la
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persoana care se angajeazd urmétoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea; -

b) documentul de evident militard (pentru cei supusi serviciului militar);

¢) documentul de studii, care sa-i permita activitatea in functia respectiva;

d) certificatul medical, in cazurile previzute de cadrul normativ;

e) declaratia pe propria rispundere cu privire la faptul c&, pe durata activitatii la locuri
de munca precedente, nu a incilcat prevederile art.7 alin.(2) din legea nr.325 din 23
decembrie 2013, privind evaluarea integritatii institufionale.

Angajarea la serviciu fiird prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Dac# angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul este dator s
ceard de la persoana ce se angajeazd un document care si adevereasca dreptul de a activa in
aceasta functie. ,

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazi alte documente neprevizute de cadrul
normativ.

2.5. in baza contractului individual de munc# negociat $i semnat de parti, angajatorul
poate emite un ordin (dispozitie, decizie, hotérire) de angajare.

La incheierea contractului individual de muncd, acesta se perfecteazid conform
prevederilor cadrului normativ. '

2.6. La inceperea activititii de munca sau la transferarea in altd functie a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sa aduca la cunostintd salariatului esenfa lucrului, conditiile de munca, modul de

remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) si aducid la cunostinid salariatului Regulamentul intern al intreprinderii si

prevederile Contractului colectiv de muncé;

c) si efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitéfii si respectarea lor,

regulile sanitare de producere, antiincendiare si alte reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
Contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de probd conform
prevederilor cadrului normativ.

Perioada de proba trebuie s fie prevazutd in Contractul individual de munca. In lipsa
acestuia, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba. :

Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislaia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si
cel individual de munca.

2.8. Salariatii nu pot renuna la drepturile ce le sunt recunoscute de cadrul normativ.
Orice renuntare la aceste drepturi este nula.

2.9. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decét printr-un acord
suplimentar dintre Pirile contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte
integrantd a acestuia.

2.10. Suspendarea Contractului individual de muncd poate interveni numai in

circumstantele stabilite de cadrul normativ.
Suspendarea Contractului individual de munca presupune suspendarea prestérii muncii de
citre salariat §i a drepturilor platii salariale (salarii, sporuri, alte plati) din partea
angajatorului. Desfacerea Contractului individual de muncd se face numai in baza
prevederilor cadrului normativ in domeniul muncii in vigoare al Republicii Moldova.

2.11. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca Contractul individual de munca
incheiat pe un termen nedeterminat, urméand sa anunge in scris despre aceasta angajatorul cu
14 zile calendaristice preliminar.

Prin intelegerea Pirtilor, Contractul individual de muncd poate fi desfacut si 1nainte de
expirarea termenului stabilit.
Dupi expirarea termenului stabilit de cadrul normativ sau de Contractul individual de
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muncd, salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze
achitarea totald a acestuia pentru munca prestata.

2.12. Desfacerea Contractului de munci incheiat pe o perioadd determinatd poate fi
infaptuitd inainte de termen in cazul in care salariatul, din motive de sdndtate ori invaliditate,
nu-si poate exercita functiile, iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevdzute de contract sau
o face incilcand legislatia muncii. Sunt posibile si alte cazuri prevazute de Codul muncii al
Republicii Moldova.

2.13. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii,
hotdrari), care se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.14. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a Contractului individual de
muncd pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru
motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a
Comitetului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii
intreprinderii, a reducerii numéarului sau statelor de personal.

2.15. Daci dupid expirarea termenului de preavizare de 2 luni nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe
parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflrii salariatului in concediul anual de
odihni, 1n concediul de studii sau in concediul medical.
2.16. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.17. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in

baza unei hotarari judiciare si se executa imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3.1 Salariatii sunt obligati:

a) si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;

c) s respecte Regulamentul intern al intreprinderii;

b) sa respecte disciplina de munca;

c) si respecte disciplina de muncd;

d) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

e) si repare prejudiciul material cauzat angajatorului;

f) sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) s respecte cerintele de securitate i sanatate in munca;,

h) s informeze angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinti pericol pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

i) sa informeze de indatid angajatorul despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si
sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitatii de muncé, documentele care
justificd absenta.

3.2 Salariatii au dreptul:

a) la incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea contractului individual de
muncd,in modul stabilit de Codul muncii;
b)la munca conform clauzelor contractului individual de munci;

¢)la un loc de munci,in conditiile previzute de standardele de Stat privind organizarea,

securitatea si sdnitatea in muncd,de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrala a salariului,in corespundere cu calificarea sa, cu
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complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e)la odihna asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

f)la informarea deplind si veridica despre conditiile de munca, anterior angajérii sau
transferarii la o alta functie ;

g)la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitdfii, securitatea si
sdnitatea muncii la locul de muncd si privind alte chestiuni ce {in de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile Codului muncii;

h)la adresarea citre angajator,patronate, sindicate, organele administrafiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

i)la aparare, prin metode ne interzise de lege,a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la grevi,in modul stabilit de Codul muncii, contractul colectiv de munci si de
alte acte normative;

k) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;

1) la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1 Administratia intreprinderii este obligata:

a) si asigure condifii corespunzitoare de muncd , sd informeze salariatul asupra
conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfdsurarea relatiilor de munca.

b) si elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului.

c) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

d) sid examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor privind incilcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri pentru
inliturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

e) si creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii, in modul
stabilit de Codul muncii si alte acte normative;

f) si asigure salariafilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiunilor de munca;

g) si efectuieze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariafilor in modul prevéazut
de legislatia in vigoare;

h) sa repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatilor in legéturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si alte acte notmative;

i) sd controleze in permanen{d cunoasterea si respectarea de citre salariafii Serviciului
Silvic de Stat a prevederilor actelor normative in vigoare in domeniul securitatii si sindtafii in
munca.

4.2 Administratia intreprinderii are dreptul:

a)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

c) si constate sidvirgirea abaterilor disciplinare s3 tragd salariatii la rdspundere
disciplinara si materiald, potrivit legii.

d) s# incheie,sd modifice,sd suspende si sd desfacd contractile individuale de munca cu
salariatii in modul s in conditiile stabilite de Codul muncii §i de alte acte normative.
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e) sé stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.
f) sa ceard de la angajati indeplinirea obligatiunilor de muncd s§i manifestarea unei
atitrudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

V. TIMPUL DE MUNCA

5.1 Durata normal a timpului de muncé al salariatilor din cadrul intreprinderii nu poate fi
mai mare de 40 de ore pe sdptdimand. Pentru anumite categorii de salariati a caror muncéd
implicd un efort deosebit, durata timpului de muncé se stabileste 12 ore, care este urmata de o
perioada de repeus de 24 ore.

5.2. Saptamina de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.
5.3 inceputul zilei de munca — ora 8
Sfirsitul zilei de muncé — ora 17 *°.

Pauza nu se include in timpul de munca .

5.4 Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile previzute de

lege (se va tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.5 Administratia intreprinderii, serviciul resurse umane, sefii de subdiviziuni sunt

obligati sd tind la evidentd exactd, in modul stabilit, a timpului de munca prestat efectiv

de catre fiecare salariat, inclusiv munca suplimentard, in zilele de repaus si de

sdrbdtoare nelucritoare.

5.6 Lucratorii ce se prezintd la serviciu In stare de ebrietate sunt eliberati de la lucru in
aceeasi zi. Aceastd zi se considerd ca absentd nemotivatd;

5.7 La sfarsitul programului de lucru salariatii au obligatia s& inchidd geamurile, sd
deconecteze echipamentul tehnic si electric, sa stingd lumina si s incuie usile birourilor;

5.8 Salariatii nu vor fuma in clddirea intreprinderii, ci doar in locurile special
amenajate;

5.9 Munca fortata (obligatorie) este interzisa;

Prin munca fortatd (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus salariatului
sub amenintare sau fara acordul acestuia (in Regulament pot fi specificate prevederile art. 7 din
Codul muncii);

5.10 Incalcarea termenelor stabilite de plati a salariului sau achitarea partiali a acestuia
se considerd munci fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1 Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, are dreptul la pauze de masa
si
odihna in timpul exercitérii obligatiilor de functie.
Pauza pentru odihna §i masd — de la ora 12 ® pind la ora 13
6.2 Angajatilor care activeazd permanent la computer li se asigurd, dupa fiecare 2 ore
de activitate, 15 minute pauzé de odihna,
6.3 Zile de sdrbatoare nelucritoare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova
sunt:
1 ianuarie — Anul Nou
7-8 ianuarie- Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi)
8 martie — Ziua internationald a femeiei
Prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc
Ziua de luni la o sdptaméana dupa Paste
1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii
9 mai - Ziua Victoriei §i a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei
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1 iunie — Ziua Internationald a copilului

27 august — Ziua Independentei

31 august — sarbatoarea “Limbii noastre”

25 decembrie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou)

28 august - Ziua Hramului bisericii (adresa oficiala a intreprinderii)

6.4 Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat pentru tofi salariatii
intreprinderii IS "Intreprinderea silvo-cinegetica Cimislia"
Renuntarea totald sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.

6.5 Durata minim# a unui concediu anual de odihnd platit se stabileste de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

6.6 Pentru salariatii ce activeazd in Serviciul Silvic se acordd, o datd la 3 ani, un
concediu suplimentar plitit cu o duratd de pind la 24 zile calendaristice pentru conditiile
specifice de lucru. Celelalte categorii de salariai, inclusiv aparatul central al intreprinderii, pot
beneficia de un concediu suplimentar cu o duratd de 14 zile calendaristice o dati la 3 ani.

Concediul suplimentar se divizeaza proportional la 3 ani si se alipeste la concediul de
odihna anual. Concediul suplimentar nu se compenseaza in bani.
6.7 Concediul de odihni pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupa expirarea
a 6 luni de munca la institutia respectiva.
Salariatilor transferati dintr-o unitate la IS "Intreprinderea silvo-cinegetici Cimislia", concediul

de odihna anual li se poate acorda si inainte de expirarea a 6 luni de muncé dupa transfer

6.8 Concediul anual de odihni, pentru urmétorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.9 Concediul de odihni anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 siptimani inainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor. Concediul anual de odihnd se acordd salariatului in baza unui
ordin (dispozitie, decizie, hotérire).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit prealabil cu cel pufin 2

sdptamani.

Concediul anual de odihni poate fi acordat integral sau fractionat pe parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care o parte nu poate fi mai micd de 14 zile calendaristice.

6.10 Indemnizatia de concediu se pliteste de cdtre angajator cu cel putin 3zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.11 Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensatie

béneasca.

Aceasti inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a Contractului
individual de munca.

6.12 Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotirirea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevézute, care necesita prezenfa acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru
zilele nefolosite din concediu. Plata muncii salariatului rechemat se efectueazd in baze
generale. Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul
Pirtilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.

6.13 Femeilor salariate din cadrul intreprinderii li se acordd concedii sociale conform

cadrului normativ in vigoare al Republicii Moldova.

6.14 Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, li se
pot acorda concedii neplitite, cu acordul angajatorului prin emiterea unui ordin respectiv, cu o
durati de pini la 120 zile calendaristice, conform  cadrului  normativ.
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VIL SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

7.Angajatorul poarta responsabilitate pentru securitatea si sinatatea in muncd in intreprinderii

7.1 Salariatii sunt obligai sd cunoascd i s respecte cerintele regulilor de securitate §i sandtate in
munci, si utilizeze si sd Intreind in reguld echipamentul individual de lucru si echipamentul
individual de protectie.

Instruirea salariatilor in domeniul securitatea si sanitatea in muncad se efectueazd 1n
conformitate cu Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucritorilor
la locul de muncd si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.95
din 5 februarie 2009. ’

79 Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii securititii si sanatafii
in munca.

7.3 Persoanele cu functii de raspundere si salariafii vinovati de incilcarea normelor de protectie
a muncii poarti raspundere materiald, disciplinard, administrativa si penald in conformitate cu
cadrul normativ al Republicii Moldova.

VIII. STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu se folosesc urmitoarele stimuldri:

a) multumiri;
b) acordarea de prime;
¢) distingerea cu un cadou de pret;
d) distingerea cu Diplomé de onoare;
e) anularea sanctiunii disciplinare mai devreme de cit un an de zile;
f) conferirea titlului “Veteran al muncii in ramura silvicd”
g) decorarea cu insigna “Pentru munca indelungatd si impecabild in paza Fondului forestier
de Stat”.
8.1 Stimularile se efectueaza printr-un ordin al angajatorului, adus la cunostinta colectivului de
munca. -
82 TPentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
) mustrare aspra;
d) concediere.
8.3 Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca este
interzisa.

8.4 Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singura sanctiune.

8.5 Pini la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie si depund explicatie in scris
referitoare la incilcarile comise. Refuzul de a da explicafii se consemneaza intr-un proces-verbal.
Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la cunostinta
salariatului contra semnatura.

8.6 Sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de una luni din ziua constatdrii ei, fard a lua in calcul timpul afldrii salariatului in
concediul de odihna anual, in concediul de studii sau medical.




IX. PRINCIPII FINALE

9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecirui  salariat al intreprinderii
is "Intreprinderea silvo-cinegeticd Cimislia" contra semniturd, de citre angajator si are efecte
juridice de la data semnirii de citre salariat.

9.1 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii.




