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Cu privire la aprobarea
documentelorlip pentru unele
categorii de angaja(i din cadrul
entitdlilor silvice

in contextul modificbrii efectivului-limitd de personal, conform Hotdr6rii

Guvernului Republicii Moldova cu nr. 560 din 31 iulie 2020 cu privire la modificarea

unor hotdrdri ale Guvernului, cu incidenja de modificare a Regulamentului privind
organizarca Ei funclionarea Agen{iei ,,Moldsilva" structurii qi efectivului - limit[ ale

aparatului central al acesteia aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 15012010 qi anume

pct. 12 subpct. 6, eare prevede cd directorul Agenfiei "Moldsilva" numeqte, elibeteazd

din funcfie, incheie, modificd, suspendd, rcziliazd contractele de munci cu unele

categorii de angajafi din cadrul entitAtilor publice din subordine, precum qi

conducindu-ne de procedura de trecere in administrare a personalului entitdlilor din

subordine,

ORDON:
1. Se aprobd gi se pune in aplicare pentru angajalii din cadrul

intreprinderilor silvice, inclusiv pentru vicedirector (in tntreprindere), inginer -;ef
tn silviculturd, contabil-;ef, ;ef al ocolului silvic urmdtoarele documente -tip,
inclusiv :

stabilite de prezentul qdin-
3. Controlul executfuii prwrcdedlrprezentului ordin, mi-l asum.

J

Director A
Ex.: I. Platon. M. Bulgaru (( /, /-rel.022270003 

_6Ctr<y

f'fr/2"^,- 
v

contract individual de muncd, conform anexelor nr. l-

cadnil efltitlfr,



t
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

al vice-directorului iS intreprinderea pentru silviculturi

dinnr. 2021

Agenlia ,,Moldsilva", (in continuare - Fondator), in persoana directorului,

, pe de o parte, care aclioneazdinbazaHotdrdrii Guvernului Republicii Moldova

nr. 560 din 31 iulie 2020 cu privire la modificarea unor hotdrdri ale Guvernului, in vigoare la data

public[rii in Monitorul Oficial cu ff. 199-204 la art. 699 din 07 august 2020, in temeiul
prevederilor pct. 12 subpunctul (6) din Regulamentul privind organizarea Ei funcfionarea Agenliei

.,Moldsilva" structurii qi efectivului - limita ale aparatului central al acesteia, aprobat prin
Hotar6rea Guvernului nr. 15012010, conducdndu-ne de procedura de trecere in administtate a
personalului entitatilor din subordine,-

(in continuare - vicedirector) pe de altd parte,

domiciliat in or. IDNP , &U

incheiat prezentul Contract, convenind urmdtoarele :

I. Dispozilii Generale

1.1. Vicedirectorul este persoand responsabilS gi personal asigurd activitatea tehnicd gi

operativa a personalului care dftljeazd, lucrdrile de pazd qi dezvoltare a fondului forestier gi

cinegetic, asigurarea regimului de arii protejate in scopul conservdrii, regenerdrii gi redresdrii

ecologice, studierii ecosistemelor forestiere din zona de activitate.
1.2. Vicedirectorul este angajat qi eliberat din funcfie de cdtre directorul Agenliei

"Moldsilva" in conformitate cu legislalia in vigoare.
1.3. Vicedirectorul se supune direct directorului intreprinderii qi conducerii organului

ierarhic superior.
L4. Organtzeazd lucrul in subdiviziunile subordonate, conform planurilor de activitate

(anuale Ei trimestriale), care sunt aprobate de directorul intreprinderii.
1.5. Stabileqte funcliile Ei organizeazd controlul indeplinirii obligaliunilor funclionale de

cdtre salaria{ii aparatului de conducere gi a subdiviziunilor subordonate intreprinderii.
1.6. In activitatea sa vicedirectorul se conduce de legislalie, actele normative qi documentele

organelor ierarhic superioare in vigoare, ordinele, dispoziliile (instrucfiunile) directorului, Codu-

Silvic, Statutul, planul de activitate qi dezvoltare a intreprinderii Ei de prezenta instrucliune de

func{ie.

il. Func{iile 9i obliga{iunile principale

2.\.Ya duce responsabilitatea de ariile protejate unde intreprinderea gestioneazd o suprafaJd

de 3650.9 ha.

2.2. Este responsabil de proteclia padurilor (garda forestierd), atragerea proiectelor de

frnanlare a lucrf,rilor de extindere a fondului forestier.
2.3.Poafid, responsabilitate de sporirea valorii reale a potenlialului biologic al sectorului

produselor nelemnoase ale pddurii, in acumularea surselor financiare addugdtoare.
2.4. Contrtbuie la dezvoltarea pepinierii mai prielnic condiliilor de secetd cit qi posibilitatea

de dezvoltare a turismului in fondul forestier.



2.5. Asigura ridicarea pennanenta a nivelului de pregatire tehnica al intreprinderii,
micgorarea cheltuielilor de surse umane la executarea lucrarilor silvice qi fabricarea pioducliei,
imbundtalirea calitalii lor Ei folosirea efectivd a fondurilor de producere.

2'6. Contribuie la folosirea ralionald a fondului forestier in vederea satisfacerii
economiei nalionale qi populaliei cu material lemnos.

necesitalilor

2.7. Organizeazd qi asigurd recoltarea materialelor forestiere de reproducere (seminfe,
butagi) seleclionate drnrezewatii de seminle, plantaje sau arborete.

2.8. Aplicd in producere rcalizdrile progresului tehnico-gtiinlific in domeniul protec{iei
pddurilor de incendii, precum Ei supravegheazdrespectarea in subdiviziuni a instrucliunilor tehnice,
regulilor Ei altor directive in domeniul pazei pddurilor. Asigurd intocmirea documentaliei.

2.9' Acorda ajutor metodic ai tehnic altor delindtori de pdduri la administrarea gi
gospodarirea pddurilor respective, Executd in zona de activitate a intieprinderii controlul de stat
asupra respectarii regulilor de folosire, pazd Ei protec{ie a padurilor aflateln posesia altor delindtorr,
precum gi a padurilor aflate in folosinfd de lungd durata.

2.10' Organizeazd, evidenla qi intocmirea ddrilor de seamd trimestriale pe compartimentul de
care este responsabil, precum gi prezentarea lor in organele respective.

III. Drepturile

3.1. PrimeEte decizii (hotdriri), reieqind din situalia qeatd, referitor la problemele pe
compartimentele de activitate a salarialilor aparatului de conducere qi din subdiviziunile
subordonate, informind ulterior directorul intreprinderii despre decizialuata.

3.2. Cere in modul stabilit de la ocoalele silvice indeplinirea corecta a indicaliilor gi propune
administraliei intreprinderii candidaturi spre stimulare a lucrdtorilor subordonali care sau'evidenliat
in muncd.

3.3. Propune spre examinare directorului intreprinderii gi organului ierarhic superior
problemele ce lin de activitatea funcfionald.

3.4' Elaboteazd,plantficarea anuald conform planului decenal de amenajare a pddurilor.

IV. Responsabilitatea

4'1. Poar15 responsabilitate personald pentru activitatea sectorului incredinfat gi indeplinireain termenii prevdzuli a sarcinilor, care sunt ordonate de directorul intreprinderii gi conoucerea
organului ierarhic superior.

4,2. Poarti rdspundere personald de activitatea
exploatare a fondului forestier qi cinegetic.

gi indeplinirea planurilor de dezvoltare gi

4.3. Poartd rdspundere pentru executarea intocmirii
corectd a sarcinilor functiilor asumate.

metodologiei respective, indeplinirea

4'4' Vicedirectorul intreprinderii este obligat sd raporteze periodic directorului intreprinderii
despre mersul activitalii qi problemele cu care se confruntd inireprinderea, despre proiectele gi
lucrarile cu potenfial de atragere a surselor financiar adaugatoare.

4'5' Este responsabil de respectarea legislaliei protecliei muncii gi normelor tehnicii
securitalii in activitatea colectivului de muncd a inireprinderii.

v. vicedirectorul intreprinderii e necesar si cunoascfl.

5'l' Hotaririle, directivele, dispoziliile, Codul Silvic, ordinele qi alte materiale gi documente
care determina direcliile de activitate gi dezvoltare a ramurii silvice, documentele emise de organele
ierarhic superioare, referitor la activitatea intreprinderii.

5'2' Regulile de gestionare a fondului forestier, regulile gi normele prevdzute in legislaliasilvica Ei ecologicd in vigoare.
5'3' Realizdrile gtiinlei $i tehnicii in domeniul silr,iculturii in Republica Moldova qi de peste

hotare, experienla intreprinderilor silr-ice avansare.



5.4. Tehnologia de efectuare a lucrdrilor. mijloacelor de mecanizare gi regulile tehnice de

exploatare a lor, economia gi organizareaproducerii muncii gi dirijarea, Regulamentul de salartzare

a lucrdtorilor din ramura silvic[, actele legislative qi normative in silvicultura.

5.5. Legisla{ia muncii, reguiiie gi normele de proteclie a muncii, tehnica securitalii, normele

sanitare pi antiincendiare.

'- VI. Cerin{e de calificare.
6.1. Studii superioare de specialitate in domeniul silvic ai experienld profesional[.

6.2 Limba de stat.

vII. Condi{iile de remunerare a muncii vicedirectorului
gi regimul de munci qi odihni

7.1 Vicedirectorului i se stabileEte salariul de funclie conform statelor de personal 9i

indemnizaliile stabilite prin Regulamentul cu privire la salarrzarea lucrdtorilor din ramura silvica-

Regulamentui cu privire la achitarea sporului pentru vechime in- muncd personalului din unitalile

economice a ramurii silvice, care se achit[ din contul mijloacelor intreprinderii'

7.2 La concediul anual Vicedirectorului i se acordd un ajutor material in mf,rime de un

salariu mediu lunar.
7.3 Regimul de muncd gi de odihnd - conform prevederilor Contractului colectiv de

munc6.
7,4 Durata concediului de odihna anual gi condiliile de acordare a acestuia:

a) concediul de bazd - 28 zile calendaristice;
b) concediul suplimentar - conform prevederilor Contractului colectiv de munci'

VIII. Responsabilitatea pirlilor gi modul de

solu(ionare a conflictelor
8.1. in ca, de neexecutare sau executare incompleta a obligaliilor contractuale, pa4ile

poartd rf,spundere, in conformitate cu legislalia Ei prezentul Contract.
g.2. Fondatorul poate adopta decizia de a trage la raspundere Vicedirectorul, inclusiv de

a-l obliga sd repare paguba cauzatd de el, in modul stabilit de legislalie'

8,3. Divergenlele apdrute intre pdrli se rezolvi de instanlele judecdtoreqti, dacd nu au

putut fi solulionate pe cale amiabil['

IX. Modificarea gi rezilierea contractului
9.1. in cazul modificarii esenliale a condiliilor de administrare conform actelor normative-

t-recare dintre parli are dreptul sa inilieze modificarea sau completarea prezentului Contract.

9.2, Modificirile gi completdrile vor fi perfectate printr-un acord adilional semnat de parli'

9.3. Dac[ una din pdrli refuza sd incheie acordul respectiv, ea este obligata sd argumenteze

in scris refuzul slu.
9 . 4. Acliune a pre zentului C o ntrac t inc eteazd:

a) la data expirarii termenului Contractului;
b) prin acordul pa4ilor;
c) din iniliativa Fondatorului sau a Consiliului de administralie al intreprinderii, indiferent

de motivele invocate, cu un termen de preavizare de l4 zile calendaristice;

d) in alte temeiuri prevdzute de legislalia Republicii Moldova.
9.5. Vicedirectorul poate fi eliberat din funclie, iar prezentul Contract poate fi reziliat din

iniliativa Fondatorului pina la expirarea termenului de valabilitate in cazul'.

a) lichidarii Intreprinderii;
b) incdlc[rii repetate, pe parcursul unui an, de cdtre vicedirector a obligaliilor sale

contractuale, dacd anterior au fbst aplicate sancliuni disciplinare;

c) unei incdlcdri grave de cdtre vicedirector a legisialiei sau obligaliilor contractuale;

d) inbaza altor temeiuri prevdzute de legislalia muncii a Republicii Moldova.

9.6. Vicedirectorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractului

individual de muncf,. cu informarea in scris a Fondatorului. cu o iunf, inainte.



i

X. Termenul de valabilitate gi alte condi{ii ale contractului
10.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd de -

10.2. Prezentul Contract produce efectele din momentul semndrii Ei este valabil pdnd la
expirarea acestuia sap alte temeiuri prevdzute de prezentul Contract.

10.3. Pa4ile se obligd sd respecte confidenfialitatea prevederilor prezentului Contract cu
exceptia cazurilor in care:

a) parlile vor face abateri de la aceastd regul6, de comun acord;
b) pArlile se vor referi la condiliile Contractului, la protejarea intereselor sale in

instanlele j udecdtoregti;
c) cu condiliile prezentului Contract sint informafi gi

necesitatea executdrii Contractului.
10.4. in asemenea cazuri, pdrlite vor asigura respectarea

Contractului de cdtre aceEti angajali.
10.5. in toate situaliile nereglementate de prezentul Contract, pdrfile se vor cdlSuzi de

legislalia Republicii Moldova, Statutul intreprinderii, actele normative gi alte documente care sint
obligatorii pentru pdrfi.

aI[i angajali, in legdturd cu

confidentialitd{ii prevederilor

ANGAJATOR

Agenlia ,,Moldsilva"
mun. Chiqindu, bd $tefan cel Mare,

Cod fiscal: 1006601000255
tel: 27 23 06, fax 27 7 3 45

SALARIAT

Adresa :

t24
Date buletin:
Eliberat:
IDNP

I'\S.



CONTRACTULU INDIVIDUAL DE MUNCA
(qef ocol silvic)

domiciliat in satul raionul Cuhul, ,utrl
prevederile articolelor 45-94 din Codul
urmdtoarelor clauze:

1. Durata contractului

z02l

sef ocolul silvic

iS intreorinderea

ocolul silvic -

(dacd pdrfile au

Nr. din

Agenlia ,,Moldsilva", (in continuare - Fondator), in persoana directorulurffi 
'111!"il1'*X'r*;,'f.?::iffi T:lffi li"?J[il:*'"["::1"f; iy.L1T3modificare a Regulamentului privind organi.zarea Ei funclionarea Agenliei ,,Moldsilva,, structurii giefectivului - limita ale aparatului central al acesteia aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.15012010, intratd in vigoare la d,atapublicarii in Monirorul oficiat .u *. rg9-204 la art. 699 din 07august 2020, precum qi conducdndu-ne de procedura de aprobare de trecere in adminis trarc apersonalului entitdtilor din subordine gi pievederile pct. 12 subpunctul (6) din Hot'rdreaGuvemului nr' 150 din 02.03.2010, pentru aprobarea Regulameniului privind organizarea qifunc{ionarea Agenliei "Moldsilva", struCturii qi eiectivului-limita ale aparatului central al acesteia si

(in continuare - $ef ocolul silvic) pe de altd parte,
Pelinei, au incheiat prezentul Contract, conducindu_ie de
muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, convenind asupra

2. Salariatul este angajat in funcfie de

3. Locul de muncd

4. Perioada de probd

1.1. geful ocolului
,,Moldsilva".

1.2 geful ocolului
subordonat.

convenit)

Scopul general al functiei: pa

I. DISPOZITII GENERALE
silvic este numit gi eliberat din funclie prin ordinul Directorului Agentie

silvic este persoand responsabild de activitatea personalului respectiv

1'3' $eful ocolului silvic se supune nemijlocit Directorului Agenlie ,,Moldsilva,,-directorului intreprinderii qi inginerului qef in silvicultura. . Bclr'lre ,,tvlolos1lva".

1'4' organizeazd 9i indeplinegte conducerea activitdlii de producere gi gospoddrire a ocoluluisilvic.
l'5' Efectueazd controlul indeplinirii obligaliunilor funcfionale de cdtre salarialii ocoluluisilvic.

1'6' in activitatea sa geful ocolului silvic se conducere de legile respective a RepubliciiMoldova in vigoare, hotdririle consiliului director, o.il*t., dispozilile air.ito*rui general qi aconducerii intreprinderii, Statutul intreprinderii, planul a. u.tirriiute a ocolului silvic. aprobat de



directorul intreprinderii qi de prezentele atribufii de funclie, care sint coordonate cu inginerul qef in
silviculturd gi sint parte integrantd, aprezentului contract individual de munc6.

II. FUNCTIILE $I OBLIGATIUNILE PRINCIPALE
2.1'Asigurl indeplinirea sarcinilor planificate, folosirea efectivd a resurselor materiale.

financiare qi umane.
2.2' Este r.,gsponsabil de implementarea in producere a tehnicii qi tehnologiilor avansate in

oomenlul de actlvitate.
2.3. Respectd regimul de economie, corelalia justd dintre ritmul de creqtere al productivit6lii

muncii qi a salariului mediu al salarialilor.
2.4. Organtzeazd, in conformitate cu planul aprobat, executarea tdierilor de produse

principale qi secundare.
2.5. Aplicd mdsuri de profilaxie antiincendiard Ei proteclie apddurilor de ddundtori qi boli,

incendii, contravenfii silvice gi alte incdlcari.
2.6. Contribuie la colectarea materialului seminologic de calitate sporitd, prelucrarea

lemnului gi utilizarea degeurilor lemnoase.
2.7.Ia parte la organizarea colectdrii produselor auxiliare ale pddurii, delimitarea m6surii de

parchet gi eliberarea lemnului pe picior.
2'8. Conduce personal,in caz de necesitate, stingerea incendiilor pe teritoriul ocolului silvic.
2.9. Reprezintd interesele intreprinderii din insdrcinarea directorului, in organele judiciare la

examinarea dosarelor cu privire la contravenlii silvice gi incendii in p6duri in vedeiea apdrdrii
intereselor intreprinderii.

2'10. Asigurd respectarea de cdtre personalul subordonat a regulilor de eliberare a lemnului
pe picior, tdierilor silvice, recoltarea produselor accesorii, regulilor sanitare qi antiincendiare in
paduri.

2.11' Efectueazd controlul executarii tf,ierilor, evidenlei masei lemnoase recoltate.
2.12. Supravegheaz1, starea pddurilor Ei asigurd folosirea raiionald a resurselor silvice.
2.13' Acordd ajutor altor delindtori de paduri in organizarea pazei acestora qi controleazd

efectuarea corectd a folosirii lor, conform legislaliei silvice qi a mediului inconjurdtor in vigoare,
2.14. intocmegte acte pe contravenlii silvice gi aplicarea amenzii in ordinea administrativd

pentru incdlcarea regulilor antiincendiare in pdduri, conform legislaliei in vigoare.
2'15' Controleazd intocmirea corectd qi exactd de cdtre serviciul pazei fondului forestier de

stat subordonat a actelor pe contravenlii gi in ordinea stabilita le transmiti in aparatul de conducere
a intreprinderii silvice.

2.16. Acordd ajutor la efectuarea lucrdrilor de amenajare apddurilor qi controleazd,calitatea
executdrii lor.

tehnicii securitdlii, respectarea strictd a legislaliei muncii.
2.I9. Efectueazd lucrul educativ in colectiv in vederea

ocolul silvic.
protecJie a muncii qi

ridicarii nivelului de calificare a

2.r7 . Distrtbuie dupa destinalie sursele financiare incredinlare penru
2.18. Asigurd indeplinirea regulilor antiincendiare, mdsurilor de

salarialilor ocolului silvic.
2'20. Organizeazd evidenfa Ei elaborarea darilor de seamd referitor la activitatea de

producere a ocolului silvic, propune schimbdri in materialele de amenajare qi registrele cadastrale
de evidenp a fondului forestier de stat.

2.21. Periodic organizeazd cursuri de reciclare qi ridicare a nivelului profesionist a
personalului subordonat.

III. DREPTURILE
3.1. Propune administraliei candidaturi de stimulare a specialigtilor, care s-au evidenfiat in

muncd, rar in caz de incdlcare de bdtre ei a Regulamentelor interne qi Instrucfiunilor de funclie de
ordine interioard a muncii qi neindeplinirea obligalirinilor funclionale, propune mdsuri de
sanclionare disciplinard conform legislaliei m vigoare.

3'2 Primeqte de sinestdtdtor decizir, reiegind din situalia operativd, qeatd in mdsura
competenfei sale cu informarea ulterioard a conducerii intreprind.tii d.spre decizialuat6.

3'3. Cere, in modul stabilit de la subalternii sdi informalia necesard referitor la
activitatea lor qi respectarcadisciplinei de muncd gi de executare.



3.4. Exercitd controlul executdrii de cdtre personalul responsabil a ordinilor. dispoziliilor-

deciziilor organelor ierarhic superioare, hotaririlor Consiliului director. acte administratiYe ale

Directorului Agenlie,,Moldsilva"qi a conducerii intreprinderii'
IV. RESPONSABILITATEA

4.L $eful oqolului silvic poartd responsabilitate personald de activitatea personalului

incredinlat, indeplini5ea in termenii prevazuli a sarcinilor ordonate de conducerea ocolului silvic.

4.2. $eful oSolului silvic este obligat sd informeze conducerea intreprinderii despre

problemele gi activitatea subdiviziunii incredinlate.
4.3. Strict rdspunde de starea disciplinei de muncd in colectivul ocolului silvic incredinlat.

4.4. $eful ocolului silvic este responsabil de respectarea legislaliei protecfiei muncii 9i

normelor tehnicii securitalii.
v. $EFUL OCOLULUI SIVIC E

5.1, Legislalia in vigoare, hotdrdrile, ordinele,

referd nemiilocit Ia activitatea in domeniu.

NECESAR SA CUNOASCA
dispoziliile, Ei alte acte normative, care se

5.2. Regulile de efectuare a tdierilor qi eliberarea lemnului pe picior.

5.3. Biologia speciilor de arbori qi arbuqti.

5.4. Tehnologia de cre$tere a pddurilor
5.5. Mdsurile de profilaxie antiincendiard in paduri.

5.6. Mijloacele gi metodele de combatere a incendiilor in padure.

5,7. Biologia daundtorilor silvici gi metodele de combatere a lor.

5.8. Economia, organrzarea gi dirijarea proceselor de producere a muncii.

5,9, Regulamentul de normare gi salarizare in vigoare din ramura silvic[.
5.10. Actele normative gi legislative in domeniul silviculturii qi legislaliei muncii

5.11. Regulile gi normele protecliei muncii, tehnicii securitdlii, normele sanitare de

producere gi antiincendiare.
5.12. Experienla avansata din lara qi de peste hotare in domeniul exploatdrii 9i gestionarii

tbndului forestier.
5.13. Organizarea producerii, muncii 9i dirijarii'
5.14. Limba romAn6,
5. 15 Prezentele atribulii de funclie sint parle a prezentului contract individual de munci.

VI. CERINTELE DE CALIFICARE.
6.1. Studii superioare de specialitate $i vechimea in ramura silvicd cel pufin 5 ani, ori studii

medii tehnice de specialitate gi vechime in muncd in calitate de adjunct al gefului de ocol silvic la

t-ei cel pulin 5 ani.
7. Salariatul are dreptul:

L ia incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea prezentului contract, in modul

stabilit de Codul muncii;
2. la munc6, conform clauzelor contractului;
3, la un loc de munc6, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organrza:ea,

proteclia Ei igiena muncii, de contractul colectiv de muncd qi de convenliile colective;

4. la achitarea la timp qi integral[ a salariatului, in corespundere cu calificarea sa, cu

complexitatea, cantitatea lucrului efectuat;
5. la odihna, asigurata prin stabilitatea duratei normale a timpului de munc6,

6. la infbrmare deplin[ qi veridicd despre condiliile de muncd gi cerinlele fa16 de

proteclia gi igiena muncii in locul de muncd;
1, la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc6, a libertalilor

gi intereselor sale legitime;
8. la repararea prejudiciului material qi a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative;
9. la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare;



I

contract;
2.

J.

4.

5.

6.

salariali;
7.

prezentului

sa-qi
8. Salariatul se obligi:

indeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevdzute de prezentul

9. Angajatorul are dreptul:
1. sd incheie, sd modifice, sd suspende qi sa desfacd prezentul contract cu salariatul in

modul gi in condiliile stabilite de codul Muncii gi de alte acte normative;
2. sd ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei alte

atitudini go spo ddre g Ii fa[d de bunurile angaj atorului ;

3. sd stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi congtiincioasd;
4. sd atragd salariatul la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul

Muncii qi de alte acte normative;

10. Angajatorul se obligd:
l. si respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd qi

ale convenliilor colective;
2. sd respecte clauzele prezentului contract;
3. sd acorde salariatului munca prevdzutd,de prezentul contract;
4. sd asigure salariatului condiliile de muncf, corespunzdtoare cerinfelor de proteclie qi

igiena a muncii;
5. sd asigure o plata egal6 pentru o muncd de valoare egala:
6. sd pldteasca integral salariul in termenul stabilite 

-de 
6odul

colectiv de muncd Ei prezentul contract;
7. sd repare prejudiciul material qi cel moral aauzat

indeplinirea obligafiunilor de muncd, in modul stabilit de codul Muncii

sd indeplineascd normele de muncd stabilite;
s4 respecte regulamentul intern al unitalii;
si respecte disciplina muncii;
sd se respecte cerinlele de proteclie gi igiend a muncii;
sd manifeste o atitudine gospoddreascd fald de bunurile angajatorului gi ale altor

fiqa postului este parte integrantd a obligaliunilor qi este anexata ca parte integrant6 a
contract individuale de munc[;

Muncii, de contractul

salariatului in legdturi cu
gi de alte acte normative;

Condiliile de retribuire a salariatului - conform statelor de personal ale
actrvrtate (.salariu de functi

lei qi indemnizaliile stabilite prin Regulamentul rcu
privire la salarizarea iucrdtorilor din ramura silvici, Regulamentul cu privire la achiiarea sporului
pentru vechime in muncd personalului din unitalile economice a ramurii silvice.

9. Regimul de muncd de odihna - este cu o duratd normald a timpului de muncd de

Durata concediului de odihnd anual gi condiliile de acordare a acestuia:

- Concediul de bazd, - 28 zile calendaristice
- Cor.. e4 zile)

I I ' Asigurarea mediczild a salariatului: se efectueazd in modul si mdrimea prevazute de----
Iegislatia in vigoare.

12. Asigurarea sociald a salariatului:
leeislatia in vieoare.

13' Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit
Printr-lrn acord suplimentar semnat de parfi. care se anexeazi la contract .*i est. ourt. int.*runt6 u
acestuia.



muncA gi prezentul contract.

administralie,

Angajatorul
Agengia ,,Moldsilva"

mun. Chigindu, bd. $tefan celMare,124

Cod I 00660 l 000255

272306, 277345

Prezentul contract este intocmit in doud exemplare din care unul se pdstteazd

iar cel de al doilea la angajat.

1,4. Par{ile se obliga sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative

ce reglementeazd, suspendarea contractului individual de munc6.

15. Prezentul contract poate ?nceta:

in circumstanle ce nu depind de voinla parlilor (art.82,305 gi 310 din Codul Muncii);
la iniliativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii);

- la in{liativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii);
16. Pa4ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative

de muncd in cazul apariliei qi aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract.

17. Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative

privind proteclia datelor cu caracter personal ale salariatulur.
18. Pdrlile poartd rispundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract

conformitate cu Codul Muncii qi alte acte normative, convenliile colective, contractul colectiv
ln
de

la

Salariatul
Adresa:

buletin de identitate:

eliberat la data de

IDNP



Anexa nr.3
rpiqul nr. 4y''

din

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nT
(contabil-qef)

Agenlia ,,Moldsilva", (in continuare - Fondator), in persoana directorului
, pe de o parte, care acJioneazdinbazaHotdrdrii Guvernului Republicii Moldova

nr. 560 din 31 iulie2020 cu privire la modificarea unor hotdr6ri ale Guvernului, cu incidenla de
modificare a Regulamentului privind organizarca qi funclionarea Agen{iei ,,Moldsilva" structurii Ei
efectivului - limita ale aparatului central al acesteia aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
15012010, intratd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial cu n-r. 199-204 Ia art. 699 din 07
august 2020, precum qi conducdndu-ne de procedura de aprobare de trecere in administrare a
personalului entitatilor din subordine qi prevederile pct. 12 subpunctul (6) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 150 din 02.03.2010, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea gi
funcfionarea Agenliei "Moldsilva", structurii gi efectivului-limitS ale aparatului central al acesteia gi

(in continuare - contabil-qef) pe de altd parte, domiciliat in
au incheiat prezentul Contract, conducindu-se de

prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, convenind asupra
urmdtoarelor clauze:

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI.

l.Duratacontractului:

'

la

(nedeterminatS, determinatd cu indicarea termenului negociat de parfi)
2. Data de la care contractul urmeazd, sd-qi producd efectele

Salariatul este angajat la lucru in func1ia de

(se indica funclia, profe sia, specialitatea, califi carea)
4. Atribuliile funcliei sunt specificate tn instructiunea de -func!rc.

Locul de muncd

(se specificd: conform instrucliunii de funcfie, sau: munca in
condilii grele,vdtdmdtoare

(subdiviziunea angaj atorului)
6. Perioada de prob[ (dacd pdrfile au convenit)

7. Riscurile specifice lucrului indeplinit
_conform instrucliunii de functie

etc.)
periculoase, cu risc pentru sdndtate sau viald

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea prezentului contract, in modul

stabilit de Codul muncii:
b) la munc6, conform clauzelor contractului;
c) la un loc de muncd in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarca,

protecJia qi igiena muncii, de contractul colectiv de muncd qi de convenliile colective;



d) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
c omplexitat ea, cantitatea gi calitatea lucrului e fectuat ;

e) la odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin
reducerea timpului de muncd pentru unele profesii qi categorii de salariali, piin acordarea zilelor de
repaus gi de sdrbatoare, a concediilor anuale pldtite;

0 l{ informare deplind gi veridica despre condiliile de munc6 qi cerinlele fafa de,. t,
protecJia qi igiefia muncii la locul de munc6;

c) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice
centrale gi locale, organele de jurisdiclie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare gi perfeclionare, in conformitate cu Codul muncii gi
cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de orgariza\ii sindicale gi
aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertalilor qi intereselor sale
Iegitime;

i) la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de munc[ qi a
convenliilor colective, prin reprezentanlii sdi, la informare privind executarea contracteloi qi
convenliilor respective;

k) la apdrare prin metode permise de lege a drepturilor sale de muncd, a libertdlilor gi
intereselor gale legitime;

l) la repararea prejudiciul material qi a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligaliilor de muncd in modul stabilit de Codul muncii qi de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare;
n)

(se specifi cd drepturile suplimentare negociate de pa4i)
Salariatul se obligi:

sa-qi indeplineascd congtiincios obligaliile de munca prevdzute de prezentul contract;
sd respecte regulamentul intern al unitalii;
s6 respecte disciplina muncii;

9.

a)

b)

c)

d)

de proteclie gi igiena a muncii;
sd respecte cerinlele

e) sd
manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului gi ale altor salariali;

0 sd informele de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despreorice situalie
care prezintd un pericol pentru viala qi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

c)------------- ---sd indeplineascd alte obligalii

(se specifica obligaJiile
I O.Angajatorul are dreptul:

suplimentare negociate de pArti)

a) s6 incheie, sd modifice, sd suspende qi sd desfaci prezentul contract cu salariatul in
modul Ei in condiliile stabilite de codul muncii gi de alte acte normative;

b) sd ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini
gospodaregti fala de bunurile angajatorului;

c) si stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi congtiincioasd;
d) sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard qi materiald in modul stabilit de Codul

muncii qi de alte acte normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
0 sd creeze patronate pentru reprezentarea gi'-apdrarea intereselor sale gi sd adere la ele:
o\

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)
I l.Angajatorul se obligd:
h) sd respecte legile qi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci:i) sd respecte clauzele prezentului contract;



j) sd aprobe anual statele de personal ale unitdlii;
k) sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract;

:^:^-x ^ ]l .sd 
asigure salariatului condiliile de muncd corespunzdtoare cerinlelor de protectie gi

lglena a muncll;
m) , sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentaJie tehnicd gi alte mijloace

necesare pentp indeplinirea obligaliilor lui de muncd;
n) . 

sd asigure o plat6 egald pentru o munc6 de valoare egald;o) sa pldteascd integral salariul in termenele stabilite de CoAU muncii,de contractul
colectiv de muncd gi de prezentul contract;

p) sd poarte negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul muncii;

q) sE fumizeze reprezentanfilor salarialilor informalia completd qi veridicd necesardincheierii contractului colectiv de muncd qi controluiui asupra indepliniriilui;r) sa indeplineascd la timp prescripfiil. o.gaoelo, de siat de supraveghere qi control, sdplateascd amenzile aplicate pentru incilcarea-actelor'iegislative gi altor acte normative ce continnorme ale dreptului muncii;
s) sd examineze sesizdrile salariatului qi ale reprezentanfilor lui privind incdlcdrileactelor legislative'9i ale altor acte normative ce contin nonne ale dreptului muncii, sd ia mdsuripentru inlaturarea lor, inform6nd despre aceasta persoanele menlionaie in termenele stabilite de

rw6w,

0 sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinireaobligaliilor lui de munc6;
u) sd efectueze asigurarea sociali obligatorie a salariatului in modul previzut delegislalia in vigoare;
v) sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatului in legdturd cuindeplinirea obligaliilor de munc6, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;w) sd indeplineascd alte obligafii stabilite de Codul -ur,rii, de alte acte normative, decontractul colectiv qi individual de muncd.
l2.Condifiile de retribuire a muncil:

l3.Regimul
tiv

muncd de

etc.)
(duratanormal5sauredusdatimpuluiclemunci;-un.it..

l4.Durata concediului
a) concediul de bazd,

de odihna anual gi condiliile de acordare a acestuia:
8 zile calendari

b) concediul suplimentar conform contractului colectiv de
(durata)

muncd
(tipul, durata)

salariatul este asigurat social in conformitate

16. Condiliile de asigurare medicald salariatul este

15. Condiliile ele asigurare sociala
cu legislalia in vigoare

asigurat medical in

IPrezentulcontractry":?H"tf#ltt:3'ifr H,t#"rX1,"tr-unacordsuplimentar
semnat de pdrli, care se anexeazd,la contract gi este parte inieg rantit aacestuia.2' Angajatorul este in drept_sa modifici prezentul contract in mod unilateral numai incazurile qi in condiliile prevdzute de Cbdul muncii.



3. Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
b) incazde deta$are a salariatului (cu acordul lui in scris).

4. Schimbarea a locului qi specificului muncii salariatului se admite fard'

consimlamAntul acestuia.
5. TrarSferul salariatului la o altd muncd se admite cu respectarea strictd de cdtre pdrli a

prevederilor articolelor 68 qi 14 din Codul muncii'

SUSPENDAREA CONTRACTULUI
l. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla parlilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pirfilor (att.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia din parli (art' 78 din Codul muncii).
2. Pdrlile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii gi ale altor acte

normative ce reglementeazd suspendarea contractului individual de muncd
INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate inceta:
in circumstanle ce nu depind de voinfa parlilor (art. 82,305 9i 310 din Codul

b) la iniliativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
c) la iniliativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).
2. Pdrfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte

normative de muncd in cazul apariliei qi aplicarii temeiurilor de incetare a acliunii prezentului

contract' 
DISP.,ITII FINALE

t. Parlile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative

privind protecfia datelor cu caracter personal ale salariatului.
2. Parlile poartd rlspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in

conformitate cu Codul muncii gi alte acte normative, convenliile colective, contractul colectiv

de muncd qi prezentul contract.
3. Contractul este compus in doud exemplare, care au aceeaqi putere juridicd Ei se

pdstreazl. la ambele pirfi.
4. Datele $i adresele Pdrfilor:

ANGAJATOR

Agen{ia ,,Moldsilva"
mun. Chigindu, bd $tefan celMare,I24
Cod fiscal: 10066010

SALARIAT

Adresa :

Date buletin:
Eliberat:
IDNP



Anexa nr.4 .-.

qrdinul 
"r. // 

(/
2021

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
(inginer-qef in silviculturl)

Nr. din 2021

Agen{ia ,,Moldsilva", (in continuare - Fondator), in persoana directorului
, pe de o parte, care actrioneazd,inbazaHotdrarii Guvemului Republicii Moldovanr' 560 din 31 tulie 2020 cu privire la modificarea unor hotardri ale Guvemului, cu incidenla demodificare a Regulamentului privind organi.zarca qi funclionarea Agenliei ,,Moldsilva,, structurii giefectivului - limita ale aparatului central al acesteia aprobat prirr' rroiar6rea Guvernului nr.15012010' intratd in vigoare la data publicarii in Monitorul oficial Cu *. Igg-204la art. 699 din 07august 2020, precum qi conducdndu-ne de procedura de aprobare de trecere in adminis trare apersonalului entitafilor din subordine Ei pievederile pct. 12 subpunctul (6) din HotarareaGuvernului nr' 150 din 02.03.2010, pentru aprobarea Regulameniului privind organizarea gifunclionarea Agentiei "Moldsilva", struCturii gi eiectivului-limita ale aparatuiui central al acesteia ql

parte,ao(incontinuarc-inginer;eftnsilvicuIturd)pedealia
conducindu-se de p l*:lT:ilX'#j.::\;;;;,,
convenind asupra urmdtoarelor clauze.

Tittut I

Sarariaturesteangaja,rtif"il"ltJ;t,9rt")rT"Ht:rvicutturd
Locul de muncd iS intreprinde:rea peniru silviculturd

1.

2.

a
J. Munca este:

a) d,e bazd
Durata contractului este:4.

a) determinati

5. Prezentui Contracr
a) ziua

individual de muncd iqi produce efeaele din:
semnarlt

6' condiliile de retribuire a muncii: salariul de funclie conform statului de personal alintreprinderii menlionate 9i sporuri stabilite conform Regulamentului cu privire la salarizarealucrdtorilor din ramura silvicd.
7' Regimul de munci 9i de odihnd - Regimul de muncd - durata normald a timpului demuncd- 8 ore, 5 zile de muncdpe sdptamind, incefutul lucrului 8.00-12.00; 13.00- l7.00,incazu]necesitalii de producere munca in afara duratei normale a timpului de lucru in cursul zilei demuncd" - 2 zile de odihna - simb[ta qi duminica , repaus laprinzde la 12.00 -13.00.
8' Durata concediului de odihnd anual qi condiliile de acordare a acestuia:

a) concediul de bazd - 28 zile:
b)concediul suplimentar - conform prevederilor Contractului colectiv demunc[.

9. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea' modificarea- suspendarea gi desfacerea prezentului contract, in modstabilit de Codul muncii:
b) la formare profesionala. reciclare

alte acte normative;
gi perfeclionare, in conformitate cu Codul muncii qi

c) sd beneficieze de asigurare sociald obligatorie in conditiile lesii:



d) sa beneficieze de asistenld medical[ in condiliile legii;
e) la informare deplind gi veridicd despre condiliile de muncd qi cerinlele fafa de proteclie

gi igiena la locul de muncd;
f) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertalilor qi

intereselor sale legitime;
g) la repatarea prejudiciului material gi celui moral catrzat in legaturd cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in mod stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
h) la adresare ciire angajator, patronate, sindicate,organele administrafiei publice centrale

gi locale, organele de jurisdiclie a muncii;
i) sa beneficieze gi de alte drepturi prevdzute de Codul muncii, Contractul colectiv de

muncd.
l0.Salariatul se oblisd:

a) sa edctueze calitativ qi in termenele stabilite atribuliile ce ii revin;
b) sa respecte disciplina muncii;
c) sd respecte cerinlele de proteclie gi igiena a muncii;

d) s[ manifeste o atitudine gospoddreasca fala de bunurile angajatorului qi ale altor
salariali;

e) sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situalie
care prezintd pericol pentru viala gi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

f) sd respecte $i alte obligaliuni prevazute de Codul muncii, Regulamentul intern al
unitAlii, Contractul colectiv de muncd, legislalia in domeniu.

1 l.Anga.iatorul are dreptul:
a) sd incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfacb prezentul contract cu salariatul in

modul gi in condiliile stabilite de codul muncii qi alte acte normative;
b) sd ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospoddregti fa\d de bunurile angaj atorului ;

c) sa stimuleze salariatul pentru munca aficienta gi conqtiincioasd;
d) sa traga salariatul la raspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul

muncii qi de alte acte normative;
e) sd beneficieze qi de alte drepturi prev[zute de Codul muncii, Regulamentul intern al

unitalii;
12. Angajatorul se obliga:
a) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicd Ei alte mijloace

necesare pentru indeplinirea obligaliilor lui de muncd;
b) sa asigure salariatului condiliile de munci corespunzdtoarc cerinlelor de protecfie gi

igiena a muncii;
c) sa ef'ectueze asigurarea sociaid obligatorie a salariatului in mod prevdzut de legislalia in

i'igoare);
d) sb acorde ajutor salariatului in vederea satisfacerii necesitdlilor sociale gi locative in

condiliile legii;
e) sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in mod stabilit de Codul muncii Ei alte acte normative;
f) sa indeplineasca alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative , de

Contractul colectiv de munc6.

Titlul I I
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

13. Prezentul contract individual de muncd poate h modificat qi completat numai printr-
un acord adilional, semnat de pdrfi, care se anexeazdla contract qi este parte integrald,a acestuia.

14' Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice schimbare sau
completare ce se ref'erd la:

a) durata contractului;
b) specificul muncii ( condilii grele, vdtdmitoare gi sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 51 din Codul muncii ):



c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd gi de odihna;
e) specialitatea, profesia, calificarea,funclia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul lor de acordare dacd acestea sint prevdzute in contract.15' Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca excepfie,numai incazuriler$i in condiliile prevdzute de codul muncii.l6' Transferarea, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagarea Salariatului areloc in stricta conformitate cu prevederile Codului muncii.

Tittul III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

78 din a:irififfi:ll] 
contract individual de muncd d;; fi suspendaiir' *.'oilile articorelor 76-

iNcBraRnA coNrRA.'LTlli,lY.DrvrDUAL DE MUNCAl8' Prezentul contract individuar de munca pou* in..tu,
a) in circumstanle ce nu depind. de voinla pa4ilor ( art. g2codul muncii);b) la iniliativa uneia dintre pa4i ( art. g!, go,-codul muncii-i

Titlut V

19. pdrfile se obligd sd respecte
contract individual de muncd.

DISPOZITII FINALE
prevederile legislafiei muncii precum pi ale prezentului

SALARIATUL
Adresa:

buletin de identitate: A
IDNP

20' Parlile poarta rdspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individualde muncd in conformitate cu Codul muncii.
- 2l' Litigiile dintre parfi se solulioneazd in conformitate cu modul stabilit de legislalia in\rlgoaIe.

22' Ptezentul contract individual de muncd poate fi prelungit, la dorinfa ambelor pdrfi, prinincheierea unui acord suplimentar cu cel putin 10 ,il. i*int. de expirarea terminului contractului.Iniliativa prelungirii p9ut. aparfine orbecdrii p6rfi contracrate.
23' contractul individual de muncaintia in vigoare la momentul semndrii de cdtre ambelepa4i.

24' Prezentul contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare, cite unulpentru fiecare parte.

FONDATORUL

Agenlia ,,Moldsilva,,
mun. Chiqindu, bd. $tefan celMare,124
Cod fiscal: 1006601000255
tel: 27 2306, fax: 27 7 3 45
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INSTRUCTIUNE DE FUNCTIE
a contabilului-sef

I. DISPOZITTIGENERALE

1.1. Contabilul-qef a intreprinderii este persoana responsabild, care asigurd activitatea tehnicd gi

operativd a salarialilor subordonafi.
1.2. Contabilul-qef al intreprinderii se numeqte in funclie qi se elibereazd" din ea de cdtre

directorul Agenfiei "Moldsilva".
1.3. Contabilul-qef se supune direct directorului intreprinderii gi conducerii organului ierarhic

superior.
1.4. Organizeazd controlul indeplinirii obligaliunilor funclionale de cdtre salarialii subordonafi

gi executd controlul sectoarelor subordonate referitor la evidenla contabild.
1.5. Iqi desfbqoard activitatea conform planului de lucru aprobat.
1.6. In activitatea sa contabilul-gef se conduce de legislalia Republicii Moldova gi documentele

organelor directive in vigoare, dispozilii, hotdr6rile gi ordinele conducerii, planul de activitate,
Statutul intreprinderii gi de prezenta instrucfiune de funcfie.

II. FUNCTIILE $I OBLIGATIUNILE PRINCIPALE

2.1. Executa funcliile in conformitate cu cerinlele prevdzute de Regulamentul cu privire la
contabilii-gefi in vigoare.

2.2. Organizeazd" evidenla contabild a activitdlii intreprinderii qi controlul folosirii cu siml
gospoddresc a resurselor materiale, umane qi financiare, pdstrarea averii statului la intreprindere.

2.3. Asigurd" organrzarea ralionald a evidenlei gi darilor de seamd a subdiviziunilor intreprinderii
in baza centralizbrii maximale gi mecanizdrii proceselor de evidenld contabild, folosirii formelor gi
metodelor progresive de evidenld contabild qi control, elabordrii qi traducerii in viald a mdsurilor
indreptate spre respectarea disciplinei financiare de stat qi achitarii reciproce.

2.4. Organrzeazd evidenla mijloacelor financiare incasate, bunurilor materiale gi fondurilor fixe,
reflectarea la timp pe conturile contabile a tuturor operaliilor, legate de miqcarea 1or, evidenla
cheltuielilor de producere qi circulalia surselor financiare, indeplinirea devizului de cheltuieli,
reahzarea produciiei, indeplinirea lucrdrilor (serviciilor), rezultatelor activit6fii financiare a
intreprinderii, operaliilor de finanfare, achitare qi creditare, controlul asupra intocmirii lor la timp,
just qi legitim, intocmirea economic argumentatd a calcului de dare de seami a prelul costului de
produclie, lucrdrilor (serviciilor), achitarea salariului cu salarialii intreprinderii, calcularea gi
transferarea plalilor respective in bugetul de stat, cotizaliilor pe asigurarea social6, mijloacelor la
finanlarea investiliilor capitale, achitarea in termenii stabilili a datoriilor cdtre bdnci pentru
imprumuturi, defalcarea mijloacelor in fondurile de stimulare economicd,, alte fonduri qi rezerve.

2.5. Efectueazd, controlul asupra respectdrii ordinii de intocmire a documentelor primare qi
contabile, achitdrilor qi angajamentelor de plat6, cheltuirea fondului de salarizare, la stabilirea
salariilor de funclie, efectuarea inventarierilor mijloacelor bdneqti, bunurilor materiale qi fondurilor
fixe, controlului organizdrii evidenlei contabile qi reviziilor documentale in subdiviziunile
intreprinderii, participd la efectuarca analizei economice a activitafii intreprinderii inbaza datelor
evidenlei contabile gi ddrilor de seamd cu scopul evidenlierii rezervelor din cadrul intreprinderii,
inldturarea pierderilor qi cheltuielilor neproductive.

2.6. Aplicd mdsuri in vederea preintimpinarii lipsei bunurilor materiale, cheltuirii nelegitime a
mijloacelor financiare gi bunurilor materiale, incilcdrii Legislaliei financiare gi de dirijare,
pregdteqte materialele necesare referitor la neajunsuri gi fuituri a mijloacelor financiare qi bunurilor



:,,.;.; 
;:':-::;'-::z- i: --:-r*:::3---s-:3::ai-r:ii::re3 3v-3StOr materiale in organeie de cercetdri si

i'-' -\sigurd respectarea strictd a disciplinei tlnanciare. de state gi trezoriale,devizelor de'--:'::ieli' trecerea ]a pierderi legitima de'p: uiranlurile.contabile a neajunsur'or, creanlelor:::i:oare ;i altor pierderi' pastrarei documentelor contatile gi transmiterea lor in ordinea stab'itd in-:i"d' intocmeSte ia timp darile de seama contabile in baza datelor oo.u-.nt.lor primare gi---:egistrarilor conrabile' asigura prezentarea ior in ordinea stabilitd in organere corespunzatoare.1.8. -\corda ajutor metodic personalului respectir. Jm suUOlviziunile intreprinderii referitor la-:::ebarile de evidenia contabild, control, aari aeieama iiLariza economicd.

.,,,,;rl fr",}lif J;ri:ilffXffij.]T de activitat.u 
"on,uuiti 

a sarariatriloi respectivi, angajali in
l'10' Respecta dispoziliile legale privind pdstrarea secretelor de serviciu, precum qi sd asigure::i-surile necesare o:ltl pastrareJintegritalii bunurilor primrte qr a documentelor.l' 1 i ' contabilul-gef e necesar sa aiba o lhrta .ot.Jn*rarrr..r-e, un comportament respectuos qisa manifeste vigilenla in reraliile cu partenerii din pra $iii., strdinitate.

2'12'Respecta confidenlialitatea sarariurui, adaosurilor:re'ede-rilor Legii sararizdrii nr. g47-XV din 14.02.2002.

^ 2.13.. participd la formarea profesionala gi tehnica, atatinrreprinderii, cit gi prin alte fo.me, dupd 
"ur.

ilI. DREPTURILE

3'1' Primeqte de sinestatator decizii (hotariri), reieqind din situalia operativd creatd referitor laproblemele pe compartimentele de care d;r. ;;;pundere, informind ulterior directorulintreprinderii, dupd neiesitate qi conduce..u o.gunrtui iera.tric superior.3'2' cere' in modul stabilit, 0.,1u. 
""r"d;;;;;li aiaraturui intreprinderii qi de ra salarialii

':J$1'J.lJ#i::#H1fffi"l"f:T:"::'lilir.. 
se rererd ru u.ti;i;;;;'J.o,,o*r.o-nnanciard qi

respectivdin vigoare., 
ma pe acest compartiment in termenii prevdzuli de legislalia

3 '3 ' Efectueazd' controlul sistematic in subdiviziunile subordonate intreprinderii asupraindeplinirii cerinleror legislaliei in vigoare in domeniul finanfelor.

.. r'li.t:,ffi;:::'.n:1,?::;1ffi';#ili;;**d;ii ei o.gunurui ierarhic superior probremere

IV. RESPONSABILITATEA

4'1' contabilul-$ef poartd responsabilitatea personald pentru activitatea sararialilor subordonatiqi despre situalia economico-financiard in cadrui i"ir.p.ino.ril. 'larialilor subordonar-

,' ".j'1i,!,".l'i1,'.J i::1,?ijif;:'i:jf;iTff?,j?;ilffiintreprinderii despre probremere apdrute
4'3' Poarta rdspunderea despre pregatirea gi examinarea spre aprobare in termenii prevdzuli aplanuriior economico-financiare gi a iarito. c. ,.u*J trimestriate gi anuale.4'4' contabilul-$ef este responsabil de *rp..-t*u i"egislaliei protecliei muncii gi normerortehnicii securitdlii in sectorul incredinlat' E necesar sd curroasca gi se ,.rp..,. normele de protecfiea muncii precum Ei a celor privind prevenirea incendiilor-sau a oricdror altor situalii cate arputeapune in pericol viala proprie sau a alio. persoane, precum qi tuturor bunuri ale intreprinderii.

V. CONTABIL-$EF E NECESAR SA CUNOASCA
5'1' Hotirdrile ' dispoziliile, ordinele emise la intreprindere.gi de organele ierarhic superioare,materiale metodice 9i normative a organelor financiar. a!-.onool, referitJr ra organizarea evidenleicontabile' intocmirea ddriior ot 

"ui'ta 
gi altor materiale 

-.. 
,. referd la activitatea intreprinderii,

pi sporurilor Ia salariu, conform

prin formele organizate in cadrul



structura otganizalrei 9i perspectivele ei de dezvoltare, principiile de bazd a tehnologiei producliei
fabricate de intreprindere.

5'2' Regulamente qi instrucliuni referitor la organizarea evidentei contabile la intreprindere,
regulile de intocmire a lor, ordinea de efectuare a operaliilor gi organ izareacirculafiei documentelor
pe sectoarele de evidenfd: formele gi ordinea decontdriior financiare, metode analizei economice a^ .lactlvltatll intreprinderii qi evidenlierea rezervei din cadrul ei, ordinea de primire, trecerea lavenrturr, pdstrarea'9i cheltuirea mijloacelor bdneqti, bunurilor materiale qi alior obiecte de pre!,
regulile de achitare cu debitorii qi creditorii, ordinea de trecere la pierderi de pe bilanfurile contabile
a lipsurilor, creanlelor debitoare gi altor pierderi.

5'3' Regulile de executare a inventarierilor mijloacelor bdnegti, bunurilor materiale, decontdrilor
9i obligaliilor de platd.

5'4' ordinea Ei termenii de intocmire a balanlelor contabile gi darilor de seamd; regulile de
executare a contractelor gi reviziilor documentare, organrzarcaautogestiunii; mijloacele de'calcul qiposibilitafile de folosire a lor la mecanizarea lucrdrilor de evidenld, evaluare qi analizd a activitalii
de gospodarire a intreprinderii,

5'5' Experienla avarsatd din lara gi peste hotare privitor la modificarea activitalii de gospoddrire
gi finanfare a intreprinderii.

5'6' Economia' organizarea producerii, muncii gi dirijarii, dreptul civil, legislalia financi ard,, degospoddrire qi de munc6, regulile gi normele securitdlii-muncii, normele 
.rurrlt*. 

de producere gi
antiincendiare.

5.7.Limbade star.

VI. CERINTELE DE CALIFICARE

- 6'I' Studii superioare de specialitate $i vechimea in muncd la postul de conducere in activitatea
financiar-contabild a ramurii silvice nu mai pulin de 5 ani.

data

semndtura



Anexa nr.6 ^
pr{inul "r. 

y'/?

INSTRUCTIUNE DE FUNCTIE
inginer-qef in silviculturi

I. DISPOZITII GENERALEl'l lnginerul-qef in silviculturd este..persoand responsabild, care asigurd activitatea tehnicd qioperativd a personalului, dirijeaza lucrdrile d,e pazdgi dezvoltare a fonduhii forestier qi cinegetic.1'2 Este numit qi eliberat ir/din funclie prin' ordinul directorului agenliei ,,Moldsilva,, lapropunerea directorului intreprinderii.
l'3Inginerul-qef in silviculturd se supune nemijlocit directorului ?ntreprinderii qi conduceriiorganului ierarhic superior.
r '4 oryanizeazd lucrul in subdiviziunile subordonate, conform planului de activitate, aprobat dedirectorul intreprinderii.
1'5 Stabileqte funcfiile gi organizeazd controlul indeplinirii obligaliilor func(ionale de cdtresalarialii aparatului de conduce.. gi u subdiviziunilor subordonate intreprinderii.l'6In activitatea sa, inginerul-gef in silviculturd, se corrduce de legislalia in vigoare, hotaririleconsiliului director, ordinele gi diipoziliile directorutui at agenliei ,,Moldsilva,, gi a directoruluiintreprinderii, regulamentele, instrucliunile qi indrumdrile cdlduzitoare in activit atea sa,planul deactivitate gi prezenta instrucJiune de functie.

2.1 organizeazdindeplinireu pta'uritolrr;ttr"u.:ti?tflllrdrilor la compartimentul ,,Fond forestiergi regenerarea pddurii, activitatea auxiliard, proteclia fadurilor de incendii, contravenlii silvice,combaterea de boli qi ddundtori,,.
2'2Elaboreazd' Ei aplica mdsuri ce fin de ridicarea productivitatii gi compoziJiei structuriifondului forestier' 

.Determind perspectiveie de dezvoltare a intreprinderii gi direcliile de inzestraretehnica a producerii silvice in ioniormitate cu cerinlele frogresulrri tehnico-gtiinfific ai accelerarearitm_ului de cregtere a productivitalii muncii.
2'3 Asigurd inzestrarea tehnicd a intreprinderii cu utilajul necesar, micgorarea cheltuielilor cieresurse umane la executarea lucrdrilor silvice gi fabricarea productiei, imbundtdlirea calitdlii lor gifolosirea efectivd a fondurilor de producere.
2'4 Conttibuie la folosirea rilionald a fondului forestier in vederea satisfacerii necesitbliloreconomiei nalionale gi populaliei cu material lemnos.
2'5 organtzeazd transmiterea 9i primirea terenurilor forestiere, executarea lucrdrilor deregenerare gi agro-ameliorare a pddurii, crearea unei baze semincere ,tuuit, p.in metooe de selecfie.2'6 oryanizeazd controlul indeplinirii lucrdrilor de delim itare aparchetelor destinate taierilor deproduse principale gi secundare' exploatarea parchetelor, eliberarea lemnului pe picior, profilaxiaanti-incendiafi' a pddurii, paza p1tduiilor de inlendii, taleri iticite gi alte infracfiuni, proteclia lor deboli 9i ddundtori, respectarea regulilor de recoltare a finului, pdgunat qi urto,. tipuri de folosinle alefondului forestier.
2'7 Aplicd in producere realizdriLe progresului tehnico-qtiinfific in domeniul protec{iei pddurilorde incendii' precum 9i supravegheazd,i.rp"."tur.u ir r"'uJiviriuni a instrucfiunilor tehnice, regulilorgi altor directive in dom.eniul pizeipadurilor. Asigurd iniocmi.ea documentaliei, evidentei de stat apddurilor, Cadastrului Silvic Ai Stat.
2'8 contribuie la crearea condiliilor respective de muncd echipelor de amenajare, altororganizalii de proiectare-cercetare la efectuarea lucrdrilor in teren, tine sub control caljtateaexercitdrii lor, efectueazd recepJia lucrdrilor indeplinite.



-"Y -1-'-';:: -::ep';nirea lucrarilor de ralionalizare. gi invenlii, studierea qi rdspindirea-i'-r3:'3r'i' ha;ntate din lara;i de peste hotare in aomenrut gorpoaari"i silvice. Dirijeaz.tinitiativa'':::r'.i.ffillfi,'.?'J,::i,'.#,'.':]ilr,1irhn:'};,'**,:*i{iffi 
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':i;::rlor respec.ti'e' Executd in zona de activitate a intrep.i"o..ii--.tJrlilf;lT;:tffJ,"iffi;
;il':.;,'rff,h#ii'ilt"i,Xi?;:*j'i;,oud;;ti#;il;J1,'posesia artor de{indtori,
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cadreror ra mdsuri de perrecrionare al' t -{sigura indeprinrrea masui'or.de p-*Jpll muncii in ?ntreprindere,I 13 contro.teazd-itu"u discifiinei de,fi;:t?j; prodr.... i,,ruJirliun'e inrreprinderii.i'1-l organize,a.ld evidenJa gi into..irea dariior de seama trimestriare pe compartimentur de-::e esre responsabil, precum qi prezentarea 10r in organeie respecti'e.t. 15 Execura controrur parr*rii gi forosirii ,;-;;;;. serviciu gi a muniliilor.

...;#.11"!'T:::ii.?Ttii,'Jtrff*i#ffi$ffih.:::::diu (anua,, sup,imentar, medicar)

-i' 1 Primeet' 
l::t']l-. (hotariri), j.t.1tl+"HtiYfia 

, 
creatd 

. 
referiror ra problemele pe-:npartimenteie de activitate a' salarialiror uf*uiurrl de .""a"..r. ' qi din subdiviziuniles..rordonate' informind uiteriorc*du..r.u intreprinderii despre decizia luata.-1'2 cere in modul stabilit ot-tu pt'roanele iespo"ri:],:1ll cadrur aparatului de conducere qi.-:";1';,#:,,":fi'Hl:ir;:l*l*n.ru*X#irormalia necesard despre 

".,i"ri.i."^1",
..,,;,,",1Tiffit$;;;to*rui intreprincre'ir qi o.g*rjuj i..urrric superior probremele ce 1in de

.,- -* 1 
*qinerur-eef in s'vicurt*ut"x#:Jr3trfr?,t*t{fJirr",d 

pentru acrivitarea sarariarilorf["'iffii:Ti?'#ij;:" ' terminii p,"ua.uvi" u,",ii'1", ai'..i*iii"iieprinderii 
si conducerii

..r,1;,ilT'il#:iii:l?::.J,:J::i:n.::,,::'ivitatea qi indeprinirea pranurilor de dezvortare ei

o-.rl'ffi;,r:i?lrj:. informeze--tond"t"u intreprinderii despre probremele 9i activitatea
-l.4Inginerul-gef in silviculturd este responsabil denruncii ei normelor tehricii 

'..uritafi in activitateu.or".,iul,'rir11'itnJi?',*H.,fr:ilf proteclia

? 1 
Legisratria in vigoare ' J;r1ilr?'it#ffi:i rl'.ilfitlFt oziliiie, ordinere organizaliitor

;TJl*,:iffll,1lli;,1,X?determina'Jr"'l'r. p,io,rtu,. a. dezvortare ;;;;;;, ei sociara rereritor

,, .i;i"tt*u'r1ti,,Hfl:tt"nare a fonduiui forestier, regulile si normele prevdzute in regislalia silvicd

t",i;lTi'.''fi"frl,#:L::fiH::11,,,1iffit1 s'vicurturii din Repubrica Mordova si de peste

."r':rl,i:T?ilT"::-:ff:U,j*ilfft.nlmn de mecanizare si regur'e rehnice de

,*'i;i.T?,lilH.;:ilii i'e"r;i' eT io'-.t. d. ;;;;t. u *u,..ii, tehnica securitalii, normere
5.6 Limba de stat.

Studij superioare
srlvrcd de cel pulin 5 ani.

-. VI., CERINTE DE CALIFICARE
us specrarltate gi r.echimea in munc6 in funclii de conducere in ramura



din 2021

INSTRUCTIUNI DE FUNCTIE
gef de ocol silvic

l. Dispozifii generale
1'1 $eful ocolului silvic este persoana responsabila de activitatea personalului respectiv

subordonat.
l '2 $eful ocolului silvic este numit qi eliberat din funclie prin ordinul directorului AgenlieiMoldsilva", la propunerea sau acceptul directorului intreprinderii.
l'3 $eful ocolului silvic se supune nemijlocit inginerului-gef in silviculturd qi directoruluilnlrepnnoent.
1.4 Organizeazd qi indeplineqte conducerea

silvic.
activitalii de producere gi gospoddrire a ocolului

1'5 Efectueazd controlul indeplinirii obligaliunilor funclionale de c[tre salarialii ocolului silvic., .i
l 'o ln actlvttatea sa, geful ocolului silvic se conduce de legislalia in vigoare, hotdririleConsiliului director,. ordinele, dispoziliile directorului Agenliei ,,Moldsilva,, qi a conduceriiintreprinderii, statutul intreprinderii, planul de activitate a ocolului silvic, aprobat de directorulintreprinderii qi de prezenlainstrucliune de funclie.

2. Funcfiile gi obligafiunile principale
2'l Asiguri indeplinirea sarcinilor planificite, foloiirea lfectiva a resurselor materiale,financiare gi umane.
2'2Este responsabil de implementarea in producere a tehnicii gi tehnologiilor avansate indomeniul de activitate.
2'3 Respectd regimul de economie, corelalia justd dintre ritmul de cregtere al productivitalii

muncii gi a salariului mediu al salariatilor.
2'4organizeazd',in conformitate cu planul aprobat, executarea taierilor de produse principale qi

secundare.

2'5 Aplica mdsuri de profilaxie antiincendiard gi proteclie a p[durilor de ddun6tori qi boli,contravenJii silvice Ei alte incdlcdri.
2'6 contribuie la colectarea materialului seminologic de calitate superioard, prelucrarealemnului gi utilizarea degeurilor lemnoase.
2'7Ia parte la organrzarea colectarii produselor auxiliare ale pddurii, delimitarea m6surii deparchet qi eliberarea lemnului pe picior.
2'8 Conduce personal, in caz de necesitate, stingerea incendiilor pe teritoriul ocolului silvic.2'9 Reprezintd interesele intreprinderii, din insarcinarea directorului intreprinderii, in organelejudiciare la examinarea dosarelor cu privire la contrau.nfii silvice gi incendii in p6duri, in vedereaapardrii intereselor intreprinderii.
2'10 Asigurd respectarea de cdtre personalul subordonat a regulilor de eliberare a lemnului pepicior' tdierilor silvice, recoltarea produselor accesorii, regulilorcunitu.. gi antiincendiare in pdduri.2'11 Efectueazd controlul executdrii tdierilor, evidenlii masei lemnoase recoltate.2'12 Suptavegheazd, starea padurilor gi asigurd folosirea raJionala a resurselor silvice.

^ 
2'13 Acorda ajutgr altor delindtori de .paau4 in organizarea pazei acestora gi controleazdefectuarea corectd a folosirii lor, conform legiilaliei silvice'gi a mediului inconjurdtor in vigoare.I r; iz'r+ lntocme$te acte pe contravenlii silvice gi aplicd amenzi in ordinea Ldrrrir,irtrutiia pentruincdlcarea regulilor antiincendiare in paduri, conform'legislaliei in vigoare.
2'15 controleazd intocmirea corecta gi exacta de cdtre serviciul pazei fondului forestier de statsubordonat a actelor pe contraventii gi in ordinea stabilita le transmite aparatului de conducere aintreprinderii silvice.



2.16 Acorda ajutor la efectuarea lucrdrilor de amenajare a padurilor gi controleazd, calitatea
executdrii lor.

2' 17 Distribuie dupd destinalie sursele financiare incredinlate pentru ocolul silvic.
2'18 Asigura indeplinirea regulilor antiincendiare, mdsurilor de proteclie a muncii $i tehnicii

securitdlii, respectarea strictd a legislaliei muncii.
2'19 Efectuea4d, lucrul educativ in colectiv, in vederea ridicdrii nivelului de calificare a

salarialilor ocol ului silvic.
2.20 Organizeazd, evidenla qi elaborarea ddrilor de seamd referitor la activitatea de producere a

ocolului silvic, propune schimbiri in materialele de amenajare gi registrele cadastrale de evidenp a
fondului forestier de stat.

2'21 Peiodic organizeazd cursuri de reciclare qi ridicare a nivelului profesionist a personalului
subordonat.

3. Drepturile qefului de ocol silvic
3.1Propune administra{iei candidaturi de stimulare a specialigtilor, care s-au evidenliat in

munc6, iar in caz de incdlcare de cdtre ei a Regulamentului de ordine interioard a muncii qi
neindeplinirea obligaliunilor funclionale, propune mdsuri de sanclionare disciplinard, conform
legislaliei muncii in vigoare.

3'2 Primeqte de sine'stdtdtor decizri, reiegind din situalia operativd creatd, in mdsura competenlei
sale cu informarea ulterioard a conducerii intreprinderii despre d,ecizialuatd.

3'3 Cere' in modul stabilit, de la subalternii sdi informalia necesard referitor la activitatea lor qi
respectarea disciplinei de muncd qi de executare.

3'4Efectueazd conttolul executdrii de cdtre personalul responsabil a ordinelor, dispoziliilor,
deciziilor organelor ierarhic superioare, hotdririlor Consiliului diiector gi a conducerii intreprinderii.

4. Responsabilitatea
4.1 $eful ocolului silvic poartd responsabilitate personald pentru activitatea personalului

subordonat, indeplinirea in termenii prevdzuli a sarcinilor ordonaie de conducerea inlreprinderii,
organizarea qi efectuarea nemijlocitd, a pazei fondului forestier gi cinegetic, amenajarea, iolosirea,
regenerarea, protecfia pddurilor, rdspunde de intreaga activitate a ocolului silvic.

4.2 $eful ocolului silvic este obligat sd informeze conducerea intreprinderii despre problemele gi
activitatea subdiviziunilor incredinlate.

4.3 Strict rdspunde de starea disciplinei de muncd in colectivul ocolului silvic incredinfat.
4.4 $eful ocolului silvic este responsabil de respectarea legislaliei protecliei muncii qi normelor

tehnicii securitdlii.

5. $eful de ocol silvic e necesar si cunoasci
5'l Legislalia in vigoare, hotdririle, ordinele, dispoziliile qi alte acte normative care se referd la

activitatea in domeniu.
5.2 Regulile de efectuare a tdierilor gi eriberarea lemnului pe picior.
5.3 Biologia speciilor de arbori qi arbugti.
5.4 Tehnologia de cregtere a padurilor.
5.5 Mdsurile de profilaxie antiincendiard in pdduri.
5.6 Mijloacele gi metodele de combatere a incendiilor in pdduri.
5.7 Biologia ddundtorilor silvici gi metodele de combatere a lor.
5.8 Economia, organizarea gi dirijarea proceselor de producere qi a muncii.
5.9 Regulamentele de normare gi salarizare in vigoare din ramura silvicd.
5'10 Regulile 9i normele protecliei muncii, tehnicii securitdlii, normele sanitare de producere gi

antiincendiare.
5. 1 I Organizareaproducerii, muncii Ei dirijarii.
5.l2 Limba de stat, conform legislatiei in vigoare.

6. Cerinfe de calificare- Studii superioare de specialitate qi vechime in munc6 in calitate de adjunct al gefului
ocolului silvic, de cel pulin 3 ani, sau



- studii medii tehnice de specialitate
ocolului silvic de cel pufin 5 ani.

Luat la cunoStin{d de cdtre titularul funcliei;
t_a

Nume, prenume

Semndtura

Data

gi vechime in muncd in calitate de adiunct al qefului

:/



Anexa n
. f o6$inul nr.

di" /(

CONTRACT
cu privire la rispunderea materiali individuali deplini

^ In scopul asigurdrii
Intreprinderii de stat,

din

integritdlii gi evitdrii pierderii bunurilor materiale ce aparfin
numitd in continuare Angojator, in persoana dlui

fost transmise, Angajatorul se

pentru asigurarea integdtdtii

, director, care aclioneazl in numele unitAlii, pe de o parte, qi

nna,,e. ,:HL,fiTf ^J;",i::,";3'fJ","T",i;'JlJffiiii.ilf,Tl
contract cu privire la urmdtoarele:

I ' Salariatul iqi asumd rdspunderea materiald individuald deplina pentru neasigurarea
integritalii valorilor transmise lui de catre Angajator gi se obliga:

a) sa aiba o atitudine gospoddreascd fald de valorile transmise qi sa ia mdsuri de prevenire a
prej udiciului;

b) sa informeze la timp Angajatorul despre toate circumstanlele care ameninla integritatea
valorilor ce i-au fost transmise;

c) sd lina la evidenld, s6 intocmeascd qi sd prezinte, in modul stabilit, darile de seamd
financiar-materiale gi alte ddri de seamd cu privire la circulalia qi soldurile valorilor ce i-au
fost transmise;

d) sd participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor controale asupra integdtAlii valorilor
ce i-au fost transmise.

2. Pentru asigurarea de catre Salariat a integritdlii valorilor ce i-au
obliga:

a) sa qeeze Salariatului condilii normale pentru munca gi
valorilor transmise acestuia:

b) sd aducd la cunoqtinla Salariatului legislafia in vigoare cu privire la r6spunderea
materiald a salarialilor pentru prejudiciul cauzat Angajatorului, precum gi
regulamentele de ordine interioard referitor la modul de pdstrare, receplionare,
prelucrare, vinzare (livrare), transportare, folosire in procesul muncii qi efectuare a
altor operaliuni cu valorile ce i-au fost transmise Salariatului;

c) s6 efectueze, in modul stabilit, inventarierea, revizia, alte controale asupra integrit6tii $i
stdrii valorilor ce i-au fost transmise Salariatului.

3' Stabilirea mirimii qi repararea prejudiciului cauzat Angajatorului de cdtre Salariat se
efectueazd in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

-1. Salariatul nu poartd rdspundere materiala dacd prejudiciul nu s-a produs din vina lui, precum
gi in cazul existenlei circumstanlelor prevdzute de art.334 din Codul muncii.
5. Modificarea condiliilor prezentului Contract, completarea sau rezilierea lui se efectueaz6

printr-un acord suplimentar semnat de pdrli, care se anexeazd la Contract gi este parte integrantd a
acestuia.
6. Prezentul contract iqi incepe ricliunea din data semndrii lui.
7. AcJiunea prezentului Contract se extinde asupra intregii perioade in care Salariatul lucreaz6 cu

r alorile transmise lui de Angajator.
8' Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, avind aceeagi putere juridica, unul dintre

care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Angajator Salariat


