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I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: tntreprinderea de Stat 
"intreprinderea 

silvo-cinegeticd

ci-iiiiu' fii.-isi ci-iqri";) (in continuare - intreprindere)'

2. Sediul intreprinderii: MD 4101 or'Cimisla'str' Cetatea Albi' nr'11'

3. Fondator al intreprinderii este Agenlia ' Moldsilvq"' cu sediul in oragul

cht;;,il;;;f* J Niare qi sfant, ff '124 1in continuare - Fondator)'

4. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sint:

- 02.1d Silvicultura si alte activitati forestiere;

- 02.20 ExPloatarea forestierS:

- Ol.J6 C"i""*"" produselor forestiere nelemnoase din flora spontanti;

- 02.40 ActivitAf d; servicii anexe silviculturi;

- 01.70 Van6toare, .up*'*"u "" "up"ane 
a vinatului 9i activit{ii de servicii

anexe vindtorii'

5. intreprinderea este persoana juridici care 9:tF:"11 
activitate de

Irt "prl*it"iit 
t-a bunuriloiproprietate de stat transmise ei in adminisfrare qi-/sau

;;;;A;ul social 9i in bla proprietafi obiinute de aceasta in rezultatul

activitatii economico-frnanciare'

6. intreprinderea se inregistreazi la Agenlia Servicii Publice conform Legii nr'

22012007 privind inregistrarea oe stat a pJrsoanelor juridice 9i a intreprinzitorilor

individuali.

7. intreprinderea dobandette calitatea de persoanE juridici din momentul

inreeistrArii in Regisull de stat al persoanelor j uridice'

8. intreprinderea iqi desfiqoari activitatea sub o anumitd denumire' care

in"tuJ" 
"uuirrt"t" 

,,intrepiindere de stat" sau abrevierea ,,i'S'" 9i se individualizeaz6

"ri" ""rta"rf 
de identificare de stat tlDNOl Pe. blancheta, cu antel se indicd

denumirea, sediul 9i numdrul de identificare de stat al ln$epnnoenr'

f. intreprinderea poate incheia contracte in numele siu' iqi poate asuma

otfigutii, pouit" n .eclamant sau pirit in instanlele judecetoreqti'

10. intreprinderea este in drept, cu notificarea Fondatorului' sd deschidl

*"t*i'u""""i" pe teritoriul nepuuiicii Moldova qi in strdindtate' iar cu acordul

;;;;il;t; si instituie frliali, reprezentanle qi ta purti"ip" la constituirea

asocialiilor qi a concemelor.



11. La Statut se anexeaza: procesul-verbal privind rezultatele inventarierii qi

listele Je inventariere a activelor qi datodilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar,

se va indica adresajuridicd qi, dup6 caz, numirul cadastral'

12. Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 10529'4

ha. Planul terenului se anexeazd.

13. intreprinderea poarti r6spundere pentru obligaliile sale cu toate bunurile ce

le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarti rispundere pentru obligafiile

irtr"iri"i*ri't* intreprinderea nu poarta rispundere pentru obligaliile

Fondatorului.

II. BUNURILE iNTREPRINDERII

14. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al

.tutotui a"pu." 
"u 

upoi in capitalul social al intreprinderii 9i brrnurile obJinute ca

rezultat al'activitatii desf4urate 9i apa4in acesteia cu drept de proprietate (lista

L*uiifot i""fut" in capitalul social s e anexeazdla statlotul Intreprinderii)'

15, Bunurile domeniului public al statului aflate in administraxea intreprinderii

nu uourtin acesteia cu drept di proprietate' Aceste bunuri nu pot fi urmArite pentru

I""iiif,i irr."pri"a"rii, nu pot fiinstr'inate sau supuse executarii silite nici chiar in

"-rt insot oatilitalii, nu pot constitui obiect al gajului 9i asupra lor nu se pot

ion.titu-ig**tii t"ai", nu pot fi dobandite de cdtre alte persoane prin uzucapiune

;;;i;;f."b;i posesiei de bund-credin16 asupra lor' Evidenla.contabili a acestor

tl,n lri ." line distinct de evidenla activelor intreprinderii .. 
Lista bunurilor

a"-."ilti public al statului aflate in adminisfarea intreprinderii se anexeazd la

statut.

16. intreprinderea este obligati s6 utilizeze ralional9i eficient bunurile de care

dispune qi sd asigure integritatea lor'

17, Modul de posesiune, de folosin!6 qi de dispozilie- asupra bunurilor

intreprinderii se stabileqte de legislalie Transmiterea' comercializarea' darea in

i".'^ii"""7*""aa sau comodat 5i 
-casarea bunurilor intreprinderii se efectueazi in

modul stabilit de Guvem.

III. CAPITALUL SOCIAL

18. Capitalul social al intreprinderii constituie 1245344'0 lei'

19. Apornri la capitalul social nu pot fi:
a) iunurile a cdror circula[ie este interzisd sau limitate pnn lege;

b) creanlele intrePrinderiil
cj bunurile imobile neinregistrate;

$ t**if" instituJiilor d; invSldmint, rnedicale, ale patrimoniului

si cele din sfera locativ-comunal6'

cultural
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20. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin malorarea sau
reducerea lui.

21. Hotdrdrea de modificare a capitalului social al intreprinderii se adopti de
cdtre fondator.

. 22-. SqsA de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii in limita pdr{ii ce depiqegte capitalul social gi/sau aporturile primite de
la Fondator.

23, Hotdrdrea cu privire la reducerea capitalului social se. transmite spre
publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova de cdtre intreprindere in
termen de 15 zile lucritoare de la data adoptdrii.

^ 24. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul 9i bilanlul
Intreprinderii dupd iruegistrarea modificdrii in ordinea stabilite de Legea nr.
220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice 9i a intreprinzd.torilor
individuali.

IV. PROFITUL A{ET

25. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut de
legislalie. Profitul net se formeazd dupi achitarea impozitelor $i a altor plef
obligatorii.

26. Profitul net poate fr indreptat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii preceden{i;
b) formarea rezewei pentru dezvoltarea intreprinderii;
c) defalclri in bugetul de stat;
d)plata recompenselor citre membrii organelor de conducere gi control;
e) in alte scopuri, daci e1e nu contravin legislaliei.

27 . Decizia de repadizare a profitului net anual se aprobd de Fondator.

28. Defalcdrile stabilite de Fondator se transferi de intreprindere la Bugetul de
stat panA la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmitor anului de gestiune.

In acelagi termen, intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de
seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

29, Din profitul net, intreprinderea formeazi un capital de rezerv6, a clrui
mdrime va constitui nu mai pulin de l0% din capitalul social al intreprinderii.

Capitalul de rezew6. se formeazi din defalcdri anuale din profitul net pind la
atingerea mdrimii prevdzute de statutul intreprinderii. Volumul defalcdrilor se
stabilegte de fondator gi va constitui nu mai pulin de l0% din profitul net al



intreprinderii. Capitalul de rezerue poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor

intreprinderii gi/sau la majorarea capitalului ei social.

30, M6rimea recompensei anuale a organului de conducere ;i de control

respectiv se stabileqte in modul prevdzut de Regulamentul. privind modul de

selectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administralie 9i ai

comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat qi condiliile de remunerale a acestora,

aprobat de Guvem.

31. Profitul net se repaftizeaze exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii

precedenli qi/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:' 
a) i"treprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce la

insolvabilitatea eil
b) valoarea activelor nete, confom situa{iei financiare anuale, este mai micd

decit capitalul social sau va deveni mai mic6 in uma plSlii defalcdrilor in

buget.

32, Dacd,,la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor

nete ale intrepiinderil va fi mai mici decit mdrimea capitalului social, Fondatorul va

adoota una dintre umetoarele hotAriri:
a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

bj de transmitere a unor bunuri sau mijloace binegti in calitate de aport la

caDitalul social;
c)ie dizolvare a lntreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de 5000 lei'

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

33. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

a) Fondatorul;
b,; Consiliul de adminisralie;
c) Administratorul - organ executiv;

d) Comisia de Cenzori.

34. Membrii Consiliului de administralie, ai Comisiei de cenzori qi

Administratorul sSnt responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legea nr'

24612.017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipali, de actele

normative ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietiiii publice qi de

prezentul statut. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane'

VI. FONDATORUL

35. Fondatorul iqi exercitd drepturile de adminjstrare a intreprinderii prin

intemediul consiliului de administalie 9i al Administratorului intreprinderii

(organul executiv).
36. Fondatorul are umdtoarele atribulii:



a) aprobd Statutul intreprinderii, modificirile acestula, Regulamentul
Consiliului de administralie gi al Comisiei de cenzori;
b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, lapropunerea Consiliului de administratie;
c) exprimd acordul ra instituirea de cdtre intreprindere a firialelor sireprezentantelor. precum 5i la paniciparea intreprinderii tu .on.t;rui."u
asociati ilor ;i concemelor;
d) desemneazi gi revoci pregedintere qi membrii consiliului deadministralie, pre;edintele gi membrii Comisiei de cenzori, stabilegte
componenta numericd a Consiliului de administralie gi a Comisiei de cenzori,
stabile$te cuantumul remunerdrii lunare a Administraiomlui, a pregedintelui, amembrilor Consiliului de administra{ie gi a Comisiei de 

""nrori;:). .*q.iTd.. acordul prealabil Ia v6nzarea activelor neutilizate alelnrreDflnderlt:
1) eiprimd acordul la transmiterea in localiune/arenda sau comodat aactivelor neutilizate in activitatea intreprinderii, aeciae moOut de selectare alocatarului qi coordoneazd contractele de to"ulirn"l_"nJa 9i contractele de
comodat;
g) exprimd acordul 1a casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;h) 

.exprimn acordul prealabil Ia. gajarea bunurilor intl"fiina"rii in vederea
obtinerii creditelor bancare;
i) exprimi acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere abunurilor a cdror valoare de pia{d constituie peste 25%o din valoarea activelor
nete ale acesteia, conform ultimelor situa{ii financiare anuale, sau depigesc
400 000 lei;
.i) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administraJie qi
stabileqte cuantumul retribuliei serviciilor ei:
k) coordoneazd nomenclatorul gi tarifele la serviciile presrare, cu exceplia
celor srabilite de acrele norma[ive;
l) apreciazd activitatea consiliului de administralie gi a admrnistratorului inbaza d6rii de seami anuale cu privire la'activitatea Consiliului deadministraJie, a Administratorului gi la activitatea economico_tinanciara atnrepflndenl:
m) aprobe repaftizarea profitului net anual al intreprinderii;
n) prezintd Ministerului Finanlelor copia de pe raportul aujitorului.

37, Fondatorul desemneazd gi elibereazd din funcjie administratorul/administratorul interimar al intreprinderii. Fondatorul inffiinOerli transmite

:l:::lil:..t llLilisrrare a 
.parrimoniurui 5i de desrlEurare a acrivitdtii dernrrepflnzator admlnrstratorului/administratorului interimar in baza Contractului

individual de munci.

38. Contractul individual de muncd al administratorului stabileqte drepturile giobligaliile pd4ilor, inclusiv restricJiile privind drepturile a" fon.inia Si dispunere apatrimoniului intreprinderii, prevede modul ji condiliile J"' ."_uo".ur" u



Administratorului, stabilegte obiectivele de performanJi ale acestuia, rispunderea
materiald a pdrJilor, precum gi condiliile de incetare gi reziliere a contractului.

39. Fondatorul nu are dreptul sA intervin6 in activitatea operativi a
intreprinderii dupi incheierea $i inregistraxea Contractului individual de munc6 cu
Administratorul, cu exceplia cazurilor prevdzute de Legisla{ie, de Statut qi de
Conhact.

VII. CONSILIUL DE A DMINISTRATIE

. 40, Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a
intreprinderii, alcdtuit dintr-un num6r impar deLembri, ceTpulin 3, care repreztnta
interesele statului gi iqi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 24612017 cu
privire la intreprinderea de stat ti intreprinderea municipald !i cu regulamentul
consiliului de administralie, aprobat de Fondator.

41. Membrii Consiliului de administraJie se desemleazd de Fondator pe
termen de 2 ani in modul stabilit de. Regulamentul privind modul de selectare gi
numire a Administratorului, a membrilor Consiliului de administralie qi ai Comisiei
de cenzori ale intreprinderilor de stat Si condiliile de remunerare a acestora, aprobat
de Guvem.

Preqedintele Consiliului de administralie se desemreazi de Fondator din
rdndul membrilor consiliului. Secretanrl consiliului de administratie se desemneazd
de cdtre membrii Consiliului din rdndul angajalilor intreprinderii. Activitatea
secretarului poate fi remunerati din contul resurselor financiare ale intreprinderii.
Remunerarea secretarului se stabileste de Consiliul de administralie.

42. Membru al Consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:
a) conducitorul autoritefi publice centrale;
b) persoana care are o vechime totald-de munc6 mai mic6 de 3 ani;
c) Administratorul, Contabilul-gef al intreprinderii:
d) membrul Comisiei de cenzori;
e) persoana condamtatA, prin hot6rire definitivi 9i irevocabild a instanJei de

judecatd, pentn_r infrac{ir.uri in privinla patrimoniului, infracliuni de
corupJie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile 9i restricJiile
prevdzute in art. 16-21din Legea nr. 13312016 privind, declararea averii gi
a intereselor personale, precum gi persoana cireia nu i_au fost stinse
antecedentele penale.

43. Membrii Consiliului de administraJie al intreprinderii igi exercitd atribujiile
prin cumul cu funclia lor de bazd.

de administralie poartd rispundere fali de
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei

44. Membrii Consiliului
l ntrepflndere pentru prejudiciile



cu abateri de la legislalie, de la statut gi de la Regulamentul Consiliului de
administralie.

Membrul Consiliului de administralie al intreprinderii care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al
gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o
opinie separate. Membrul Consiliului de administralie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzale in timpul indeplinirii obligaliilor sale dac6 el a aclionat
conform indicaliilor in scris ale Fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusa
la indoiali.

45, Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il
scute$te pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

46. Consiliul de administralie are urm6toarele atribu{ii:
a) aprobd anual planul de afaceri trienal al Intreprinderii gi monitorizeazd
executaxea acestula;
b) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de
evaluare {inind cont de specificul 9i domeniul de activitate;
c) prezinte Fondatorului propuneri pentru imbunitiJirea managementului gi
efi cientizarea activitelii Intreprinderii;
d) examineazd darea de seami anuale a administratorului cu privire la
activitatea econom ico-fi nanciari a intreprinderi i ;

e) prezintd Fondatorului darea de seamd anuali cu privire la activitatea sa;
f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritAlii gi a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adopti decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in localiune/arendb sau comodat a activelor
neutilizate ale intreprinderii. privinJ oportunitatea casdrii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajirii bunurilor pentru obJinerea creditelor bancare, a
acorddrii sponsorizirii;
g) dupb primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi prelul minim de
expunere la vinzarc al bunului neutilizat, a c6rui valoare de piat6 constituie
peste 2504 dln valoarea activelor nete ale intreprinderii:
h) monrtorrzeazd. derularea situaliilor litigioase qi asiguri informarea
Fondatorului;
i) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului inrem al lntreprinderii. raportul auditorului gi scrisoarea
citre conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de acliuni privind
inliturarea ?ncilcdrilor identifi cate;
j) aproba devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii gi fondul de salarizare;
k) examineazd trimestrial darea de seami a Administratorului cu privire la
activitatea economico-fi nanciard a intreprinderii:
l) prezin6 Fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea
Administratorului;



m) prezinti Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social'

pr'ivind modificarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

n) selecteaz6, prin concurs, candidatura administratorului Intreprinderii in

baza unui regulament aprobat de Guvem qi o propune Fondatorului spre

desemnare;
o) coordoneazi 9i prezinti Fondatorului spre aprobare propunerea de

rcpartizare a profttului net anual al intreprinderii, precum qi normativele de

repartizare a profitului net pentru anul viitor;
pj aprobn decizii privind plafonul concret al salariului Administratorului

intreprinderii, pasibil limitirii, pentru anul in curs;

q) selecteaze 
- 

entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor

financiare anuale;
r) asiguri transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor 9i a

serviJiilor destinate acoperirii necesitalilor de producere 9i asigurdrii bazei

tehnico-materi ale;

s) aprobi achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi a serviciilor a

"l*oi 
uulou." de pia!6 constituie peste 25yo din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situalii hnanciare, sau depdgefte 400000 lei;

t) apiobd regulamentele inteme ce lin de activitatea Intreprinderii;

47, Consiliul de administra{ie al intreprinderii nu are dreptul s6 intervind in

activilzlea operalionald a Administratorului, cu exceplia cazurilor previzute de

legislalie, de statut qi de Regulamentul Consiliului de administra{ie'

48. imputemicirile de membru al Consiliului de administralie inceleazd la

expirarea termenului pentru care a fost constituit-Consiliul, 
^la 

revocarea de cAtre

Fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum

$i la cererea acestuta.

49. Membrul Consiliului de administralie al intreprinderii se revocd de citre

Fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al inc6lcirii

legislaliei sau a regulamentului Consiliului de administralie, cu informarea

membrului consiliului in cauz6.

50. $edinla Consiliului de administralie al intreprinderii se convoaci de c6tre

preqedinte gi/sau la solicitarea a cel pulin l/3 dintre membri, insd nu mai rar decit o

data in trimestru.
Ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunogtinla membrilor

Consiliului de administralie de c6tre secretarul Consiliului cu cel pu{in 5 zile

lucrdtoare inainte de ziua Sedinlei.

51. $edinla Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla nemijlocita

a membriior sau prin corespondenJd 9i este deliberativi dacd la ea participi cel pulin

2/3 din membrii acestuia.
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52. HotirArile Consiliului de administalie se adoptd cu votul majoritaii
membrilor desemnali in Consiliu.

53. $edintele Consiliului de administralie se consemneazd in procese-verbale,

care se semneazi de cdtre toli membrii consiliului participanli la qedinli 9i se

pistreaze la secretarul Consiliului.

54. Procesul-verbal al gedinlei Consiliului de administraiie se intocmegte in
termen de 5 zile de la data linerii qedinlei, in cel pulin doui exemplare, qi va
cuprinde:

a)
b)

data 9i locul linerii gedintei;
numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedinli, inclusiv ale

preqedintelui pi secretarului gedinlei;

ordinea de zi;
tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui qi prenumelui vorbitorilor;
rezultatul votului si deciziile Iuate;
anexele la procesul-verbal.

d)

e)
fl

VIII. ADMINISTRATORUL

55. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii gi

are utmatoarele atribulii:
a) conduce activitatea qi asigurA funciionarea eficient.i a Intreprinderii;
b) aclioneaza fera procurA in numele lntreprinderii;
c) reprezinti interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice

juridice, cu autoritdtile publice, cu organele de drept gi acordi astfel

imputemiciri altor reprezentanli ai Intreprinderii;
d) asiguri executarea deciziilor Fondatorului 9i ale Consiliului

administralie al Intreprinderii;

de

de

e) asiguri efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectati de Consiliul de

administra{ie qi confirmatd de Fondator;
f) asiguri organizatea 9i linerea contabilitilii ?n mod continuu din data

inregistrixii de stat a intreprinderii pind la data lichid6rii acesteia;

g) organizeazd sistemul de control intem;
h) asigurd realizarea altor obligafii stabilite de legislalia contabild qi alte acte

normative;
i) asiguri prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a

rapoafielor fiscale, a d6rilor de seamd statistice gi de alte tipuri cdtre

organele respective de stat;
j) asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislalie;
k) prezintd Consiliului de administralie informaJia despre rezultatele

controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienJele depistate,

l0



precum Si planul de acJiuni privind cotectarea abaterilor 9i inlituratea
defi cien{elor identifi cate;

l) prezint5, trimestrial, Consiliului de administralie darea de seamd privind
rezuhatele activitalii intreprinderii:

m) prezintd Fondatorului gi Consiliului de administralie darea de seamd

anuald cu privire la rezultatele activit5lii economico-financiare a
intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori gi raportul auditorului;

n) prezint6 Consiliului de administraJie proiectul devizului de venituri 9i

ih"ltri"li ale lntreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul

urmdtor celui gestionar:

o)

p)

prezintd spre coordonate Consiliului de administralie proputeri de

repaftizare a profitului net anual al Intreprinderii;
incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd

personalul intreprinderii;
concediazd pirsonalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanclionarea sau tragerea lor la rdspundere;

r) asiguri elaborarea gi actualizarea anuali a planului trienal de afaceri qi il
prezintd spre aprobare Consiliului de administralie:

s) asigurd .integritatea, 
folosirea eficientd qi dezvoltarea bunurilor

lnueprmoenl;
t) prezint6, trimestrial, Consiliului de administralie informalia referitoare la

situa!ii1e litigioase;
u) solicite acordul prealabil al Fondatorului ^9i 

decizia Consiliului de

administralie privind achizilionarea de c6tre intreprindere a bunurilor 9i
serviciilor a cSror valoare de piale constituie pesle 25Vo din valoarea

activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau

depdgegte suma de 400000 lei;
v) publici planul de achizilie gi asiguri respectarea principiului transparentei

procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor destinate

atit acoperirii necesitelilor, cit gi asigurdrii bazei tehnico-materiale $i
formdrii programului de produclie al Intreprinderii:

w) realizeazd procedurile de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor
pentm necesitalile de producere qi asigurare a bazei tehdco-materiale,
confom Regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucr6rilor 9i
sewiciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvem;

x) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al defalcdrilor din profitul
net anual, stabilite de Fondator;

y) aprobS, dupd coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul 9i tarifele la
sewiciile prestate, cu exceplia celor stabilite de actele normative;

z) poafil rispundere penfu neexecutarea sau executarea neconformd a

atributiilor stabilite in contractul individual de munc6 al administratomlui;

56. Administratorul intreprinderii se numeqte pe un termen de 4 ani

ll



57. in cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune' Intreprinderea

s"nere-i, pierderi, Consiliul de administralie exatnineazA situatia economico-

F_"r.i*a 
"'f"o"orinderii 

9i oportunitatea menlinerii in funclie a Administratorului,

prezentdnd Fondatomlui propuneri in acest sens'

5g. in cazul in care Administratorul a admis incalcarea legislaliei, consiliul de

administralie propune Fondatorului sanclionarea sau eliberarea din funclie a

acestuia,

59. in cazul suspendirii raporturilor de munci cu Administratorul pe o durati

mai mare de 14 zile lucrdtoare, interimatul va fi exercitat de persoana numiti de

i"ia"-. in caz de demisie sau incetare a Contractului individual de munc6 al

earnlni.ou,o*tui, pdni la finalizarea concursului de selectare a Administratorului

irn"pti"i"tii orgrriiizar de Consiliul de administralie, interimatul va fi exercitat de

persoana numitd de Fondator.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

60. Membrii Comisiei de cenzori se desemneaz6 9i se revoci de c6tre Fondator

in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare 9i numire a

Administratorului, u m"rnbrilot Consiliului de administralie 9i ai Comisiei de

".-o.i 
uf" i"tt"p.inderilor de stat 9i condiliile de remunerare a acestora' aprobat de

Guvem.

61. Membrii Comisiei de cenzori iqi exercit6 atribuliile prin cumul cu func{ia

lor de baz6.

62. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
a) persoanele indicate lapct.44, cu exceplia literei d);

bj membrii Consiliului de administralie, persoanele necalificate in

contabilitate, fi nante, economie, jurisprudenti'

63. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 an\ 9i are in

componenla sa 3 persoane. in componenla Comisiei- de ce-nzori pot fi inclu$i

,"prl*t*1i ai Fondatorului, ai autorit6lilor administraliei publice centrale' precum

pi ai colectivului de munc6.

64. Comisia de cenzori a intreprinderii exerciti semestrial controlul activitilii

economico-financiare a acesteia.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazi scrisoarea citre conducere

emisi de entitatea de audit.
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66. Comisia de cenzori, din ProPna

Administratorului sau la cererea Consiliului

inooinate ale activitalii intreprinderii'

67. Administratorul intreprinderii este obligat s6 
-asigure, 

in termen de 2 zile

lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuaxea controlului'

68. in urma controlului, Comisia de cenzori intocmegte rrn fapoft' cale va

reflecta:
uj unutiru indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitalii

inueprinderii de a-gi continua activitatea: . . i
b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma

"i"f 
ri"il"af *"riio, ptintip'ti (pro{itul net' venitul din vinziri Ei alli

i.Ji".ji"tl 
"" fi" 

a" condiliile ie activitate concrete ale Intreprinderii) in raport

cu oerioada corespun dtoare a anului precedent' in vederea stabilirii de cdtre

;"i;iltJ;';d-i;i.t uqi" a plafonuLti concret al salariului conducatorului'

pasibil limitarii. penfiT anul in curs:

it 
"o.e"titudin"u 

desfrgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor' lucririlor

gi a serviciilor;
d) informalia desPre faPte

regulamentelor inteme ale

prejudiciului cauzat;

i) 'informalia privind mdsurile intreprinse de .c1tr9. 
administrator pentru

i"fat**"u d.ftdi"ntelor identificate in procesul misiunii de audit;

fl recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;

J) circumstantele iare au impiedicat efectuarea controlului'

69. Atdbuliile qi forma raportului Comisiei de cenzori se stabilesc de

Regulamentul Comisiei de cenzori, aprobat de Fondator'

70. Raportul se semneaze de c6tre toli membrii Comisiei de cenzori care au

participat la control.' Membrii comisiei de cenzori care nu sent de acord cu raportul acesteia, in

t"r-"n a" irit" t rcr6toare, igi expun opinia separatd' care se va anexa la raport'

71. Pregedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare' va

t urr.]t"- rJport,l Comisiei de cenzori Administratorului 9i preqedintelui

Consiliului dq administralie.

T2.MembriiComisieidecenzoriSuntindreptseparticipe,cuvotconsultativ,
la $edintele Consiliului de administralie'

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA iNTREPRINDERII

73. intreprinderea s e reorganizeazd sau se dizolvi prin Hotdrdre de Guvem'

initiativ6, la cererea Fondatorului, a

de administralie, efectueazd controale

de incdlcare a legislaliei, a statutului qi a

intreprinderii, precum qi despre valoarea
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74, Holfurfuea cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobati in

temeiurile prevazute de actele normative in vigoare qi de prezentul Statut'--'---plroti."u 
intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

er""p1i" fu" cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea' f5ri

ti"nid*"u p"tto*ei juridice care iqi inceteazd existenta, gi.transmiterea universald a

fut i-oniut,ri ei, in starea in care se g6sea la data fuziunii sau dezmembririi' cdtre

persoanele juridice benefi ciare.

75. intreprinderea in proces de dizolvare continud s6 existe qi dup6 dizolvare

pin6 la radieiea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care

existenla ei esle necesara pentru lichidarea patrimoniului

76. Din data publicdrii hot6ririi privind dizolvarea intreprinderii, aceasta i$i

inceteazA activitate; de intreprinzdtor, fiind privat6 de dreptul de a incheia noi acte

iuridice. Administratorul nJ mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz contrar
'fiind respon"abil, personal qi solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins'

77, Lichidarea intreprinderii se efectueazi de Comisia de lichidare instituiti de

Fondator in num6r de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

n"rJ"t"., care va indeplini toale operaliunile de lichidare a patrimoniului ce

aparfine cu drept de proprietate a intreprinderii'

78, Membrii Comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinte intreprinderea in

procesul de lichidare gi igi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor de bazS'

79. Dupd preluarea funcliei, Comisia de lichidare/lichidatorul' in comun cu

administratorul, intocmeqte qi semleazi ultimele situalii financiare in baza

bilanlului de lichidare.

80. Comisia de lichidare/lichidatorul execut6 9i finalizeazi operatiunile

curente, evalueazS, valorificS 9i instriineazd activele intreprinderii dizolvate sub

oiJfot*a p."u;ruta de legislalie, reprezinti intreprinderea- dizolvatd in instanjele

d" j,J""uta, in"ut"azb creanlele' inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor'

incleie tranzaclii, concediazi lucrato , contacte azd, dtspd necesitate' specialigti 9i

experli, indeplinegte orice alte acliuni in misura in care sint necesare pen .tr

dizolvarea IntrePrinderii.

81. Administratorr-rl este obligat sA transmiti, iar Comisia de lichidare

/lichldatorul este obligatd/obligat i6 primeascd bunurile, registrele 9i actele

intreprinderii gi s6 asigure pistrarea lor.
'comisia ie lichi-darenichidatorul este obligati/obligat sa lin6 registrul tuturor

operaliunilor aferente lichid6rii in ordinea cronologicd a efectudrii lor'
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82'DeciziileComisieidelichidareseadoptdcuVotulmajofitalii.
N".".'f""tu."u u".stei condilii atrage nulitatea deciziilor ei'

83.Comisiadelichidare/lichidatorul,dup6achitareacreanlelorcreditorilor'
intocmeqte bilanlul de lichidare, care se aprobA de Fondator'

84. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active' cheltuielile aferente

fi"fria#iii"i*"i" uo. f, *opift" ain contul ;ijloacelor prevdzute in acest scop in

bugetul Fondatodui.

85. intreprinderea poate fi supus6 dizolvdrii.forlate ptil lt:i1it"u instantei de

i"d";,-i; f;; ""r".ii 
Fo"auto'i'it'i, in cazurile in care. aceasta nu dispune de

'"";tt;;;r, il["*sul ultimilor 3 ani, nu a desfesurat activitate 9i nu a prezentat

.it utiii" dn*"iu.e 9i d6rile de seam6 organelor abilitate'

86. Instanla de judecatd

forlate a intrePrinderii.

desemneazd un Administrator fiduciar al dizolvirii

r6mase duP6 achitarea creanlelor

Comisia de lichidarei lichidator/

87. intreprinderea poate fi radiati din oficiu din Registrul de stat al Persoanelor

i"riai"" i" ."liiiii t" "i. zo din Legea w' 27012007 privind inregistrarea de stat a

;".;;;t ddi.e 9i a intreprinziirilor individuali' in baza hotaririi de Guvem'

88. La lichidarea intreprinderii, bunurile

creditorilor se transmit Fondatorului de

Administratorul fi duciar'

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

89'Tranzac{iareprezintaoiqelegereintledoudsaumaimultepa4i,princare
se transmit anumite drepturi' bunuri sau se face un schlmb comerclal'

90. Tranzaclia cu conflict de interese este trarzaclia definit6 aslfel conform art'

ta Jit.- iil din Legea ra. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municiPald'

XII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

91. intreprinderea este obligati si plaseze pe pagina ti 
Y"b-^$] 

pe pagina web

on"iufa- u 
-Eirriutorului 

statutul, ,"golurn"ntil" inteme qi raportul anual al

inheprinderii.

92. Raportul anual al intreprinderii -va 
fi.plasat pe 

!1-e'T1--"b 
oficiali in

,"t;;;;il[e la sfhrgitul fiec6rui an de gestiune 9i va confine.cel pulin:
'-.."--u 

i 
' 
inio-u1ia despie numirul personalului 

^intreprinderii' 
despre locurile de

-t;;;"::;;ii salariul 
'neiiu 

lun* pt intteprindere:



/l

b) informalia privind membrii organelor de conducere $i control ale

iit ep.ittAetii, tunc1ia delinut6 (pregedinte/membrul: T*.F"l indemnizaliei

stabiiite de fondator, precum 9i denumirea intreprinderilor in care aceqtia

reprezinti concomitent interesele statului;

c) situaliile financiare anuale;

dj infonnalia privind asistenla financiari de 
-care 

beneficiazd intreprinderea'

garanliile oieriie de Guvem, angajamentele financiare 9i obligaliile asumate

de Intreprindere;
e) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

f) raportul conducerii, care va include:,1)dateleprivindrealizareaindicatorilorfinanciarideperformanlastabiliti

p"niu itttt"piind".e, inclusiv pentru filiafele acesteia, dacd ele,exist6;
' Z) dateli privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performan!6

relevanli pentru activitatea Intreprinderii;---i; 
a"r"ti"."u activitdlilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetirii qi

dezvoltdrii;
4) desciierea evenimentelor caxe au afectat activitatea intreprinderii'

inclusiv tralrzacliile cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor 9i incertitudinilor cu care se confrunta

intreprinderea gi atenuarea impactului acestora;

6)informalia referitoare la iespectarea cerinlelor privind proteclia mediului

inconjuritor;
i.; informalia privind existenla filialelor intreprinderiil 

..
8j perspectivele de dezvoltare ale intreprinderii 9i oportunitilile

profesionale ale angaj alilor.

93. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a

intt"irittaetii qi prezentat Agenliei Proprietilii Publice pentru plasare pe pagina sa

web oficiald.

94. in activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in

confomitate cu prevederile Legii nr. 133l2OIl privind proteclia datelor cu caxacter

personal.

XIII. DISPOZITII FINALE

95. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avind aceeali

fod6juridic6.

96. Prezentul Statut intre in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii

Publice.

97. Prevederile prezentului .Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu

functii de rispundere qi angajalii intreprinderii'



98. Declararea rmor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza

*futiiitut.u 
""fo.fult", 

p.er"ntol statot'ta-a"a"a in vigoare qi producdnd efecte

juridice.

gg.PrevederileStatutuluisecompleteazScudispoziliileactelornormativeale

Republicii Moldova.

100. Litigiile aperute in timpul activitAii intreprinderii qi/sau cu ocazia

'."o.*^*irarii 
oii tictridarii ei se sJulioneazi in conformitate cu p:evederile cadrului

;;ni;#T;"1;;;., ir" p" 
"ut" 

amiabila' fre de cetre instanlele judecdtoreqti sau

arbitrale comPetente.
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APROB:

IS ,,intreprinderea

Cimiqlia"

Svatoslav Prodan

27 septembde 2019
PROCES VERBAI

privind- rezulratele invenrarierii pauimoniu\yl
r),,lntreprinderea Silvo-Cinegetica CimiSli j.

la situafia din 0l septembrie 2019

Comisia'Central6 a fost creatA in conf^hira,p ^,! Ddd..r^*^_! ,

pdr ordirur Ministeru,,i oi""q",", J;;:l;:: ;l;,-;.ilTlJ#T;Tjil:[:il",
din 12.08.2019 9i ordinului is,,intreprinderea Silvo_Cinegetica Cim\lia. u.5O din 29.08.2019
cu priviree la efectuarea inventarierei
pre$edirtere comisiei -u.""n" o,"* . 

jiliTi,l,',ii,T":::i,""":,il:",,,.,
Membrii comisiei: _ prodius Aurelia_ contabil_$ef
. 

Ureche Valentina -contabil

Greif et Natalia _economist

Grubli Ghenadie _ qefserviciu fond forestier, adi protejate $i produse accesorii,

rnu"***,*uroopffi ';;:ffi:TH"*'#',';':rU:"Til51,
In prccesur inventarierii comisiile pe subdiviziuoi au efectuat invenru.i"r"u puor,non,u,ui intrtepriideriila urmdtoarele capitolei

. -Active imobiiizate

. -Active circulante

. -Datorii pe temen lung
r -Datorii curente

Bunurile materiale (imobilizdri corporale qi necorpor.aie, mijloace fixe,
de execulie gi produse, obi€cte de mica \
circulante, datodi) au fort iru"n"ti"t. h;:'":il'**utu ' 

tt"unl"'

in urma inventarieriein au fost constatate umatoarele;

matedale, producfia in curs

mUloace ban€tti, alte active

-plusuri de mijloace fixe (clddiri):

1\r.
d./o

Bunul imobil

n_----
uomplesor
=--uepoztt;_-:--::
DIaFe de alimentare cuc;;-;:;:-=----

Unit. de
miisurA

Canti-
tatea

Valoarea,
leiI

z
5
i

buc

buc I
buc I



5

5 Cdsula pazniculuj bua
7 Viceu buo
8 Stalie de aliroontare ou aorl6ustibil buc l
9 buc I
10 Construclie aux iliar[ buc I
1l CantinA. l)uc I

t2 Conshucfie auxiliari buc
tl Consn uclie auxiliard buc I
l4 Conslfucfje auxiliard buc I
l5 Constluclie auxiIiar6 buc i
l6 Baie buc
)1 Depozit buc
l8 $opron buc
19 Cdsu ia pazniculr.ri buc

'l'ofal
19

- lipsuri de prcduclie forestierdl

lemn de lbc " 2,8 rn3 suma 674,60 lei;

manele - 0,?0 mr suma 77g,03lei;

crengi- 1,5 m3 surna 6g,93 lei,

Conform Notei infor.m{tive privjnd rezuitatele inventaljefei la situafia din 01.09.201i (se
anexeaz[) comis ja oenttall p r0 p u i el

' luarea la evidenfd la bilanlul iutrcplindelii 19 bunurilo| imobile constate plusun in ulma ilventarierii
- pentru comercializare I bun cu valoarea de bilanl .9097,30 lei
- pentru casare 13 bunur.i cu valoarea de bi1an1 -0,00 lei

Rezurtatele inventafiefii ielleclare in ristere de inventar pfin efectuafea inventarierii faptice se vor
jnref gjstm in contabilitate,

Pretedintele comjsiei -Ureche Oleg Constantjn* ingjDer-$ef in silvjcultur6
Membrii conlisieir - Prodius Aufelia- coilrabjl-$ef

Ur.ebhe V{entila -contabil

Greifet Natalia _economjst
- 

Gr.ubij Gheladie _ gefsewiciu fond forestier,.arii
protejate ii produse lccesorij, repfez€ntantulur C0nsiljului de

!)

t

("'q
adlninish.afe al intreprinderji



Lista bunurilor incluse in capitalul social al
IS"Intreprinderea Silvo Cinegeticir Cimiqlia,,

c/f 1004605003629

Director

Contabil-sef

Sveatosiav Prodan

Aurelia Prodius

Nr.
d/o

Dcnunlirea
Valoarea contabili la

01.03.2020
Casa Vinabrului 875953,52

2 Autotu sm NIVA NRS 086 t84695,24
3 Autotu sm NIVA NRS 095 184695,24

Total 1245344,00


